
FARE INTERNAZIONALIZZAZIONE 
Un mappatura delle attività del CLE 



A  trent’anni  dall’avvio  del  programma  Erasmus,  la 
mobilità  internazionale  si  è  consolidata  come 
componente  integrante  della  formazione  e 
dell’esperienza  universitaria  degli  studenti.  Le 
recenti  trasformazioni  del  quadro  europeo  di 
riferimento,  della  normativa  italiana  in  materia  di 
valutazione  e  accreditamento  degli  Atenei,  della 
politica  degli  incentivi  ministeriali  e  del  profilo 
organizzativo  dell’Università  di  Torino,  rendono 
urgente un  confronto  sugli obiettivi  e  gli  strumenti 
per  promuovere  un’azione  strategica  a  sostegno 
dell’internazionalizzazione.  
I  Dipartimenti  del  Campus  Luigi  Einaudi 
dell’Università  di  Torino  hanno  avviato  una 
mappatura delle  iniziative di mobilità  internazionale 
in  cui  sono  impegnati,  che  vuole essere  il punto di 
partenza  di  un  processo  di  monitoraggio  e 
valutazione  più  ambizioso  volto  ad  elaborare 
un’azione  strategica  condivisa  a  sostegno 
dell’internazionalizzazione. 
Questo  fascicolo  offre  una  panoramica  delle 
iniziative  di mobilità  internazionale  fin  qui  censite, 
che  hanno  coinvolto  studenti,  corpo  docente  e 
ricercatore  e personale  amministrativo  afferente  ai 
tre  Dipartimenti  del  CLE  a  partire  dall’anno 
accademico  2012‐2013.  In  questa  prima  fase,  in 
mancanza  di  dati  aggregati  in maniera  sistematica 
sulle  diverse  attività,  si  è  lavorato  sulle  fonti 
disponibili:  si  è  quindi  scelto  di  presentare  i  dati 
anche laddove non fossero completi e omogenei.  

 

Si è poi  cercato di  costruire un  lessico  comune per 
definire  e,  quindi,  distinguere  le  diverse  iniziative 
sulla  base  del  tipo  di  ripercussione  che  la mobilità 
può avere sulla carriera degli studenti coinvolti.  
Ogni  tipologia  di  attività  è  stata  descritta 
evidenziando  gli  elementi  che  ne  caratterizzano  la 
promozione,  l’organizzazione  e  la  valorizzazione,  e 
identificando  i  diversi  livelli  istituzionali  coinvolti  in 
tali  processi.  Per  ogni  iniziativa  è  stata  predisposta 
una  scheda  che  ne  presenta  finalità,  contenuti  e 
partner e,  laddove disponibili, fornisce dati sui flussi 
di mobilità.  
Le  informazioni  qui  presentate  non  sono  da 
intendere  né  come  definitive  né  come  esaustive. 
Auspichiamo  che  la  disamina  qui  proposta  possa 
fornire  le  basi  per  promuovere  attività  di 
monitoraggio  e  valutazione  volte  a  identificare 
buone  pratiche  e  criticità  legate  alla  promozione, 
all'organizzazione  e  al  finanziamento 
dell'internazionalizzazione,  e  alle  modalità  per 
garantirne riconoscimento e valorizzazione. Pensare 
la  mobilità  internazionale  come  un’attività 
pienamente  integrata  nel  percorso  di  studi,  invece 
che  come  suo  complemento,  è  l’obiettivo  che  ci 
porta  a  investire  sull’internazionalizzazione  e  a 
sollecitare  il dialogo su questi temi tra Dipartimenti, 
e tra Dipartimenti e Ateneo centrale. 
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DOUBLE DEGREE
Il  double  degree  è  un  percorso  di  mobilità  con  piano 
carriera  integrato,  volto  al  conseguimento  di  due  titoli  di 
primo  livello, secondo  livello, o a ciclo unico, promosso da 
un  consorzio  di  due  o  più  HEI.  La  costruzione  del  piano 
carriera  integrato  e  il  suo  aggiornamento  annuale,  la 
selezione,  l’orientamento  e  il  tutoraggio  degli  studenti 
coinvolti  avvengono  a  livello  di  Dipartimento,  in  stretta 
collaborazione  tra  corpo  docente  e  personale 
amministrativo. 

MOBILITÀ PER CREDITI 

Le iniziative di mobilità per crediti permettono agli studenti 
di  svolgere  un  soggiorno  presso  un  HEI  Partner  e  di 
richiedere  il  riconoscimento  a  UniTO  sulla  base  di  un 
learning  agreement  stipulato  sotto  la  supervisione  di  un 
responsabile scientifico. 
La  mobilità  per  crediti  è  retta  da  accordi  quadro  –  di 
interesse  generale  per  l’Ateneo  –  o  da  accordi  specifici  – 
concordati a livello di Dipartimento. 

MOBILITÀ DOCENTI E RICERCATORI
La mobilità incoming e outgoing del corpo docente si regge 
su  un  insieme  molto  eterogeneo  di  scambi  e  attività 
internazionali.  Alcune  sono  legate  a  progetti,  promossi 
dall’Ateneo  e  gestiti  dai  Dipartimenti,  per  favorire 
l’attrazione di visiting professor e scientists. 

ATTIVITÀ INTEGRATIVE 
Le attività  integrative permettono agli  studenti di  svolgere 
un  soggiorno  presso  un HEI  Partner,  un  Ente  o  una ONG 
all’estero per seguire corsi, realizzare stage o ricerche sotto 
la  supervisione  di  un  responsabile  scientifico.  Gli  studenti 
possono  richiederne  il  riconoscimento  al  Dipartimento  di 
afferenza  come  “altre  attività”  quando  previsto  dal  piano 
carriera.  Alcune  attività  integrative  sono  aperte  anche  ai 
neo laureati. 

ATTRAZIONE STUDENTI INTERNAZIONALI
Le  attività  di  attrazione  studenti  stranieri  sono  volte  a 
facilitare  l’iscrizione  di  studenti  stranieri  o  in  possesso  di 
titolo estero ai corsi di laurea triennali e magistrali UniTO. 
Per  favorire  l’attrazione  di  studenti  stranieri  sono  previsti 
corsi  di  italiano  obbligatori  finanziati  dall’Ateneo  e,  per 
alcuni  contingenti  di  studenti  borse  di  studio  dedicate 
(esempio: programma Marco Polo). 

ALTA FORMAZIONE

Le  iniziative  di  alta  formazione  permettono  a  studenti, 
neolaureati  e  professionisti  di  approfondire  aspetti  e 
tematiche  al  cuore  del  loro  percorso  universitario  e 
professionale  attraverso  moduli  intensivi  d’eccellenza.  Le 
attività sono promosse grazie a found raising esterno: sono 
finanziate  attraverso  grant  di  enti  Partner  e  attraverso  il 
pagamento di fees di iscrizione. 
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Il double degree è un percorso di mobilità con piano carriera 
integrato, volto al conseguimento di due titoli di primo livello, 
secondo  livello, o a ciclo unico, promosso da un consorzio di 
due o più HEI. La costruzione del piano carriera  integrato e  il 
suo  aggiornamento  annuale,  la  selezione,  l’orientamento e  il 
tutoraggio  degli  studenti  coinvolti  avvengono  a  livello  di 
Dipartimento,  in  stretta  collaborazione  tra  corpo  docente  e 
personale amministrativo. 

Il double degree è retto da una convenzione, che stabilisce: 

‐ le condizioni di iscrizione e ospitalità nell’HEI Partner 

‐ i tempi e modi della mobilità strutturata 

‐ i contenuti piano carriera integrato 

‐ le modalità di mobilità del corpo docente e amministrativo 

Il  percorso  è  riservato  ogni  anno  a  un  numero  ristretto  di 
studenti,  selezionati  sulla base dei  titoli e del merito da ogni 
HEI  di  provenienza.  Il  pagamento  delle  tasse  universitarie 
nell’università  di  origine  esonera  gli  studenti  dal  pagamento 
dei costi di  iscrizione presso  l’Università partner. Gli  studenti 
ottengono  il  riconoscimento dei  crediti ottenuti  sulla base di 
un  piano  carriera  integrato  e  il  doppio  titolo  secondo  le 
modalità  previste  nella  convenzione.  La  selezione  mira 
all’equilibrio tra gli HEI coinvolti. 

DOUBLE DEGREE 
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… alcuni dati 

DOUBLE DEGREE PER CICLO 
 

3 CU/I 
5 M (+2 cognetti) 

PREVISIONE 

  
 
3 CU/I 
7 M   

CDL COINVOLTI 
 

L‐36 = 1 
LM‐52 = 3 
LM‐59 = 2 
LM‐62 = 1 
LM‐01 = 1 
LM‐81 = 2 

LMG‐01 = 2 
LM‐90 = 1 
LM‐88 = 0 

PREVISIONE 

  
 
L‐36 = 1 
LM‐52 = 4 
LM‐59 = 2 
LM‐62 = 2  
LM‐01 = 2 
LM‐81 = 2 
LMG‐01 = 2 
LM‐90 = 1 
LM‐88 = 1 
 

STUDENTI 2013‐2016 
 

DESTINAZIONI DAL 2013 AL 2016 
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In base a un accordo tra il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Torino 
e quello di Diritto dell’Università di Université de Nice Sophia Antipolis,  i rispettivi 
studenti  potranno  ottenere,  con  un  piano  di  studi  personale  appositamente 
predisposto,  la  laurea  sia  nella  struttura  torinese  sia  in  quella  francese.  Il  piano 
personale di ogni studente dovrà rispondere alle esigenze di entrambe le strutture 
firmatarie dell’accordo per accedere a ciascuno dei due titoli.  
Gli  studenti  interessati  alla  doppia  laurea  possono  partecipare  all’assegnazione 
delle borse Erasmus. 
 
Il numero massimo di studenti torinesi ammessi è di 15. 
 
Per  l’accesso al progetto viene pubblicato un apposito Bando volto a verificare  la 
sussistenza  dei  requisiti  linguistici  minimi  e  a  selezionare  gli  studenti  su  base 
meritocratica. 

Doppia Laurea Torino‐ 
Nizza‐Sophia Antipolis 

Sedi: 
 Torino 
 Nizza 

Lingue: 
 Italiano 
 Francese 

Referente: 
Michele ROSBOCH 

Anno avvio: 
 1998 

Partner: 
Université de Nice Sophia Antipolis,  

Faculté de droit et de Sciences Politique 

Tipo Mobilità: 
Double Degree di primo 
livello (L3) 

Fondi: 
 Budget di Ateneo 
 ERASMUS  

Studenti Outgoing: 
13 a.a. 2013/2014 
12 a.a. 2014/2015 
14 a.a. 2015/2016 
11 a.a. 2016/2017

Docenti: 
Nel quadro della doppia laurea si sono 
istituiti e rafforzati i meccanismi di invito 
reciproco per lezioni e seminari fra 
docenti dei due Atenei 

http://www.giurisprudenza.unito.it/do/home.pl/View
?doc=doppia_laurea.html 

Titolo: 
Al termine del percorso viene 
riconosciuto la Licence, mention «Droit 
et Sciences Politique» presso l’Ateneo 
francese e la laurea triennale in Diritto 
per le imprese e le istituzioni presso 
l’Università di Torino o la laurea triennale 
in «Scienze del Diritto italiano ed 
europeo» presso l’Università di Torino 
(sede di Cuneo)

Studenti Incoming: 
1 a.a. 2015/2016 
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In base a un accordo tra il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Torino 
e  quello  di  Diritto  dell’Università  di  Parigi  V  (Descartes),  i  rispettivi  studenti 
potranno ottenere, con un piano di studi personale appositamente predisposto, la 
laurea sia nella struttura torinese sia  in quella  francese.  Il piano personale di ogni 
studente  dovrà  rispondere  alle  esigenze  di  entrambe  le  strutture  firmatarie 
dell’accordo per accedere a ciascuno dei due titoli.  
Gli  studenti  interessati  alla  doppia  laurea  possono  partecipare  all’assegnazione 
delle borse Erasmus. 
 
Il numero massimo di studenti torinesi ammessi è di 5.  
 
Per  l’accesso al progetto viene pubblicato un apposito Bando volto a verificare  la 
sussistenza  dei  requisiti  linguistici  minimi  e  a  selezionare  gli  studenti  su  base 
meritocratica. 

Doppia Laurea Torino‐ 
Paris V Descartes 

Sedi: 
 Torino 
 Parigi 

Lingue: 
 Italiano 
 Francese 

Referente: 
Alberto ODDENINO 

Anno avvio: 
 2002 

Partner: 
Paris V Descartes 

Tipo Mobilità: 
Double Degree a ciclo 
unico 

Fondi: 
 Budget di Ateneo 
 ERASMUS  

Studenti Outgoing: 
5 a.a. 2013/2014 
4 a.a. 2014/2015 
5 a.a. 2015/2016 
5 a.a. 2016/2017

Docenti: 
Nel quadro della doppia laurea si sono 
istituiti e rafforzati i meccanismi di invito 
reciproco per lezioni e seminari fra 
docenti dei due Atenei 

http://www.giurisprudenza.unito.it/do/home.pl/View
?doc=doppia_laurea.html 

Studenti Incoming: 
2 a.a. 2013/2014 
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L’accordo  fra  la  Facoltà  di  Scienze  Politiche  di  Torino  e  l’Institut  d’Études 
Politiques  di  Bordeaux  è  stato  siglato  nel  2002  con  l’obiettivo  di  favorire  gli 
scambi  di  studenti  e  docenti  ed  ogni  altra  forma  di  cooperazione  volta  ad 
arricchire  le  attività  didattiche  e  di  ricerca  delle  istituzioni  coinvolte.  Con  la 
scomparsa  della  Facoltà  il  programma  è  passato  in  gestione  al  Dipartimento 
Culture  Politica  e  Società  come  capofila,  e  al  Dipartimento  Cognetti  come 
Partner.  Nell’AA  2017‐2018,  con  il  rinnovo  della  convenzione,  il  Dipartimento 
Cognetti  uscirà  dal  programma,  avendo  stipulato  nel  2015  per  un  accordo  di 
mobilità  volto  al  conseguimento  di  un  titolo magistrale  con  il Dipartimento  di 
Scienze politiche, economia e management dell’Università di Bordeaux. 
Al programma sono ammessi fino a 10 studenti del Dipartimento Culture Politica 
Società e altrettanti dell’IEP di Bordeaux. Possono partecipare al programma gli 
studenti regolarmente iscritti alla classe di laurea L‐36 dei Corsi di studio di cui il 
Dipartimento di Culture, politica e società è capofila: Scienze internazionali, dello 
sviluppo  e della  cooperazione,  e  Scienze politiche  e  sociali. Nel biennio per  gli 
studenti è possibile iscriversi alle lauree magistrali in LM‐1 Antropologia culturale 
ed  Etnologia,  LM‐52  Scienze  internazionali,  LM‐59  Comunicazione  pubblica  e 
politica, LM‐62 Scienze del Governo, LM‐88 Sociologia. 
Il bando viene pubblicato nel primo semestre di ciascun anno accademico. 
Nel percorso di mobilità double degree, dopo il primo anno frequentato presso la 
propria Università di origine, fino a dieci studenti selezionati dal Dipartimento, e 
altrettanti selezionati dall'IEP, frequentano insieme il secondo e il quarto anno a 
Bordeaux,  il terzo e  il quinto anno a Torino, secondo  il piano di studi approvato 
dalle due istituzioni.  
I piani di  studio  sia  triennale  sia magistrale prevedono  fino  a 6  crediti di  altre 
attività,  da  conseguire  preferibilmente  attraverso  lo  svolgimento  di  uno  stage, 
che può essere svolto in Italia, in Francia oppure in un paese terzo. 
Al terzo anno del percorso è previsto  il conseguimento della  laurea  triennale  in 
Scienze  internazionali, dello sviluppo e della cooperazione (L‐36). Al termine del 
percorso  è  previsto  il  conseguimento  di  un  doppio  titolo  di  secondo  livello:  la 
laurea  magistrale  (LM‐1  Antropologia  culturale  ed  Etnologia,  LM‐52  Scienze 
internazionali,  LM‐59  Comunicazione  pubblica  e  politica,  LM‐62  Scienze  del 
Governo,  LM‐88  Sociologia),  e  il  diploma  dell’Institut  d’Etudes  Politiques  di 
Bordeaux, che conferisce il titolo di Master. 

Studenti Incoming: 
17 a.a. 2013/2014  
17 a.a. 2014/2015 
15 a.a. 2015/2016 
10 a.a. 2016/2017

Docenti Incoming: 
2 a.a. 2013/2014  
2 a.a. 2014/2015 
2  a.a. 2015/2016 
 

Docenti Outgoing: 
2 a.a. 2014/2015 
0  a.a. 2015/2016 

Percorso di mobilità internazionale 
Torino‐Bordeaux 

Sedi: 
 Torino 
 Bordeaux 

Lingue: 
 Italiano 
 Francese 

Referente: 
Giuliano BOBBA 

Anno avvio: 
 2003/2004 

Partner: 
Institut d’Études Politiques di Bordeaux 
Dipartimento Culture Politica e Società 

Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de 
Martiis” fino all’a.a. 2015/2016 

Tipo Mobilità: 
Double Degree di primo e 
secondo livello (L3+M2) 

Fondi: 
 ERASMUS 

Studenti Outgoing: 
16 a.a. 2013/2014  
13 a.a. 2014/2015 
17 a.a. 2015/2016 
9 a.a. 2016/2017 

http://www.sciencespobordeaux.fr/fr/index.html

http://www.didattica‐
cps.unito.it/do/home.pl/View?doc=studiare_estero/
binaz_bordeaux/presentazione.html  
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Il percorso, nato da un accordo di cooperazione stretto tra  la Facoltà di Scienze 
Politiche di Torino e la Facoltà di Economia di Lione nell’anno accademico 2007‐
2008,  è  volto  a  fornire  una  specializzazione  nelle  scienze  storico‐politiche  ed 
economiche, con conoscenze approfondite di metodo e di contenuto scientifico e 
professionale  nei  campi  storico‐politico,  economico‐politico,  giuridico‐
istituzionale, politologico, sociologico, con attenzione alla dimensione europea e 
comparata. Dal 2012 la cooperazione è stata allargata con un nuovo percorso alla 
Faculté des Sciences Politiques, Université Lyon2. 
Ogni  anno  sono  selezionati  fino  a  7  studenti  dell’Università  di  Torino  e  7 
dell’Università  di  Lione  per  accedere  a  tale  percorso.  Al  fine  di  incentivare  la 
partecipazione  e  sostenere  i  costi  relativi  alla mobilità,  gli  studenti  selezionati 
possono  usufruire  delle  borse  di  studio  Erasmus  ed  eventualmente,  nei  limiti 
della disponibilità finanziaria, di ulteriori contributi. 
Possono  presentare  domanda  gli  studenti  in  possesso  di  Laurea  triennale.  I 
requisiti richiesti per la partecipazione al progetto sono indicati nel bando di cui si 
dà  diffusione  sui  siti  dei  dipartimenti  di  riferimento:  Dipartimento  di  Culture 
Politica  e  Società,  Dipartimento  di  Studi  storici,  Dipartimento  di  Economia  e 
Statistica “Cognetti De Martiis”. 
Il percorso formativo prevede per tutti i selezionati la frequenza del primo anno a 
Torino e del secondo a Lione, al termine del quale  lo studente presenterà nella 
propria  Università  di  origine  una  tesi  che  sarà  discussa  davanti  a  una 
commissione mista italo‐francese. 
L’offerta formativa è costruita sul piano di studi del Corso di Laurea magistrale in 
Scienze del governo (LM‐62). Il percorso sarà aperto al Corso di Laurea magistrale 
in Scienze internazionali (LM‐52) dall’a.a. 2017/2018. 
Al  termine  del  biennio  l’Università  degli  Studi  di  Torino  rilascia  la  Laurea 
magistrale  in  Scienze  del  governo,  o  in  Scienze  Internazionali,  e  l’Università 
Lumière Lyon 2 rilascia il Master II Histoire des théories économiques et sociales 
oppure Science politique. 

Percorso di mobilità internazionale 
Torino‐Lione 

Sedi: 
 Torino 
 Lione 

Lingue: 
 Italiano 
 Francese 

Referente: 
Manuela ALBERTONE 
Gianfranco RAGONA 

Anno avvio: 
 2007 

Partner: 
Université Lumière Lyon 2 

Dipartimento Culture Politica e Società 
Dipartimento Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”  

Dipartimento Studi Storici 

Tipo Mobilità: 
Double Degree di 
secondo livello (M2)

Fondi: 
 ERASMUS 

Studenti Outgoing: 
4 a.a. 2013/2014  
5 a.a. 2014/2015 
3 a.a. 2015/2016 
4 a.a. 2016/2017 

Studenti Incoming: 
3 a.a. 2013/2014  
1 a.a. 2014/2015 
2 a.a. 2015/2016 
2 a.a. 2016/2017 

https://www.sciencespo‐lyon.fr/

http://www.didattica‐
cps.unito.it/do/home.pl/View?doc=studiare_estero/
binaz_lione/presentazione.html     

Docenti Outgoing: 
1a.a. 2014/2015 
1 a.a. 2015/2016 
1a.a. 2016/2017
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Il  Dipartimento  di  Giurisprudenza  dell’Università  di  Torino  e  la 
Rechtswissenschaftliche Fakultät della Westfälische Wilhelms‐Universität (WWU) di 
Münster (Germania) hanno stipulato una convenzione finalizzata a permettere agli 
studenti partecipanti di ottenere un doppio titolo valido in Italia e in Germania. 
 
Tale titolo consente  l’accesso al dottorato di ricerca  in posizione di parità rispetto 
agli  aspiranti  di  nazionalità  tedesca,  costituisce  il  più  alto  riconoscimento  post‐
universitario  per  i  laureati  stranieri  operanti  in  Germania  e  conferisce  una 
qualificazione d’assoluto prestigio per  l’inserimento professionale  in  tutta Europa. 
Pertanto,  è  particolarmente  indicato  per  coloro  che  ambiscono  alla  carriera 
accademica, allo svolgimento della professione forense in ambito transnazionale, al 
servizio presso enti,  istituzioni e  imprese operanti su scala  internazionale e, più  in 
particolare, nelle relazioni italo‐tedesche. 
 
La  convenzione  prevede  la  frequenza  di  almeno  due  semestri  presso  la WWU 
durante i quali lo studente è tenuto a completare i moduli previsti dal programma 
integrato,  tutti  interamente  in  lingua  tedesca,  che  verranno  riconosciuti  dal 
Dipartimento attraverso  la conversione dei voti e  l’inserimento nel piano carriera 
dei 60 CFU ottenuti. Allo studente è data la possibilità di scegliere se intraprendere 
il  percorso  in  diritto  civile,  pubblico  o  penale. All’interno  dei  rispettivi  indirizzi  è 
inoltre  prevista  un’ulteriore  specializzazione  secondo  gli  otto  profili  offerti  dalla 
convenzione.  Il  percorso  si  concluderà  con  la  stesura  di  una  tesi  magistrale 
(Masterarbeit)e la discussione finale. 
 
Per  l’accesso al progetto viene pubblicato un apposito Bando volto a verificare  la 
sussistenza  dei  requisiti  linguistici  minimi  e  a  selezionare  gli  studenti  su  base 
meritocratica.  

Doppio titolo Westfälische 
Wilhelms‐Universität (WWU) 

Sedi: 
 Torino 
 Munster 

Lingue: 
 Italiano 
 Tedesco 

Referente: 
Edoardo FERRANTE 

Anno avvio: 
 2009 

Partner: 
Rechtswissenschaftliche Fakultät della Westfälische 
Wilhelms‐Universität (WWU) di Münster (Germania) 

Tipo Mobilità: 
Double Degree di 
secondo livello (M2) 

Fondi: 
 Budget di Ateneo 
 ERASMUS  
 Enti esterni 

Studenti Outgoing: 
2 a.a. 2013/2014 
3 a.a. 2014/2015 
5 a.a. 2015/2016 
3 a.a. 2016/2017 

Docenti: 
Nel quadro della doppia laurea si sono 
istituiti e rafforzati i meccanismi di invito 
reciproco per lezioni e seminari fra 
docenti dei due Atenei 

http://www.giurisprudenza.unito.it/do/home.pl/View
?doc=doppio_titolo_italo_tedesco.html 

Titolo: 
Al termine del percorso viene 
riconosciuto il titolo di Magister Juris in 
“Deutsches Recht” e la laurea magistrale 
in «Studi giuridici europei – European 
Legal Studies» presso l’Università degli 
Studi di Torino 
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ll China Studies Program consente di trascorrere, nell’arco del biennio magistrale, 
un  anno  di  studi  a  Torino  e  un  anno  in  Cina,  conseguendo  –  nel  caso  dello 
scambio con Pechino e Hangzhou – un doppio  titolo al  termine del percorso di 
studi, ossia la Laurea Magistrale in Scienze Internazionali dell’Università di Torino 
e un Master di  II  livello  rilasciato da una delle due Università cinesi Partner del 
programma (Master in China Studies presso la Zhejiang University oppure Master 
in  International  Politics  presso  la  Beijing  Foreign  Studies  University).  Nel  caso 
della Guangdong University of  Foreign  Studies,  invece, è al momento possibile 
partecipare  a  un  programma  di mobilità  per  crediti  della  durata  di  uno  o  due 
semestri. 
Al China Studies Program si accede sulla base di una selezione per solo merito, al 
termine  della  quale  i  partecipanti  ammessi  possono  optare  –  in  ordine  di 
graduatoria – per una delle tre Università Partner: la Zhejiang University (campus 
di  Haining),  la  Beijing  Foreign  Studies  University  (Pechino)  e  la Guangdong 
University  of  Foreign  Studies (Guangzhou),  tra  i  migliori  atenei  nel  ranking 
nazionale  cinese.  I  partecipanti  accedono  a  un  programma  di  studi  integrato, 
appositamente  realizzato  con  l’obiettivo  di  formare  specialisti  nelle  dinamiche 
socio‐politiche, economiche e  culturali della Cina  contemporanea, ampiamente 
spendibili  nel mondo  dell’impresa,  delle  istituzioni  e  della  ricerca.  Secondo  un 
approccio  fortemente  interdisciplinare,  i  partecipanti  acquisiscono  durante  il 
primo  anno  a  Torino  competenze  avanzate  in  campo  politologico,  storico, 
economico‐internazionale, sociologico e  linguistico, per approfondire durante  la 
permanenza in Cina gli aspetti linguistici specialistici, giuridici, cultural‐relazionali, 
imprenditoriali,  nonché  la  peculiare  percezione  che  l’universo  cinese  ha  di  se 
stesso  e  della  propria  collocazione  nel  mondo.  La  maggior  parte  degli 
insegnamenti in Cina è impartita in lingua inglese, pur essendo disponibili opzioni 
in lingua cinese.  
Sono  previste  15  borse  di  studio  presso  la  Zhejiang University  (a  copertura  di 
vitto, alloggio, viaggi di  formazione  sul campo, oltre a uno  stipendio mensile di 
circa 250€) e  l'esenzione dal pagamento delle  tasse di  iscrizione presso  tutte  le 
tre Università Partner. 
Per ottenere il certificato di Master con valore legale in Cina e il riconoscimento 
di  42  CFU,  occorre  aver  superato  con  successo  tutti  gli  esami  previsti  dal 
programma,  e  avere  discusso  con  successo  una  tesi  finale  in  lingua  inglese, 
corredata da relativo abstract in lingua cinese. Dall’a/a 2017‐18 la tesi è discussa, 
in  lingua  inglese, unicamente  in  Italia,  alla presenza di una  commissione mista 
che comprende anche docenti provenienti dalla Beijing Foreign Studies University 
e Zhejiang University. 
 

Percorso di mobilità internazionale 
Torino‐Cina 

“China Studies Program” 

Sedi: 
 CPS, Torino 
 Haining 
 Pechino 
 Guangzhou  

Lingue: 
 Italiano 
 Inglese 
 Cinese 

Referente: 
Giovanni ANDORNINO 

Giuseppe GABUSI 

Anno avvio: 
 2011‐2012 con ZJU 
 2016‐2017 con BFSU 
 2017‐2018 con GDUFS 

Partner: 
Zhejiang University (ZJU) 

Beijing Foreign Studies University (BFSU) 
Guangdong University of Foreign Studies (GDUFS) 

Tipo Mobilità: 
Double Degree di 
secondo livello (M2) 

Fondi: 
 Enti partner 
 Progetto TO‐China (CPS) 

Studenti Outgoing: 
15 a ZJU a.a. 2013/2014  
15 a ZJU a.a. 2014/2015 
15 a ZJU a.a. 2015/2016 
10 a ZJU + 15 a BFSU a.a. 2016/2017 
15 a ZJU + 14 a BFSU (+ 5 a DGUFS) a.a. 
2017/2018

Studenti Incoming: 
1 da BFSU a.a. 2015/2016 
7 da BFSU a.a. 2016/2017 
14 da BFSU (+ 5 da GDUFS) a.a. 
2016/2017 

Docenti Incoming: 
1 da ZJU a.a. 2013/2014  
1 da ZJU a.a. 2014/2015 
1 da ZJU e 1 da GDUFS  a.a. 2015/2016 
 

https://www.tochina.it/chinaglobalstudies  
 
http://www.didattica‐cps.unito.it/ 
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La recente crisi economico‐finanziaria ha messo drammaticamente in discussione i 
fondamenti  dell’analisi  economica  ed  evidenziato  la  necessità  di  competenze  in 
grado di interpretare dinamiche economiche complesse.  
Il programma di  EPOG,  fondato  su  approcci  istituzionali  e olistici per  le politiche 
economiche, ha lo scopo di fornire le conoscenze necessarie all’acquisizione di una 
prospettiva  globale  sulle  interdipendenze  e  le  interazioni  tra  le  politiche 
economiche. 
Il corso di studi include contributi multidisciplinari quali diritto, sociologia, geografia 
e  la  storia,  necessari  a  comprendere  il  contesto  dei  cambiamenti  in  atto 
nell'economia globale. 
Il programma è stato realizzato grazie alla collaborazione e  la complementarità di 
due prestigiose Università, la University Paris 13 – Sorbonne Paris Cité Villetaneuse 
e la Wits University, Johannesburg. 
I  corsi  di  laurea  offerti  dal  Dipartimento  partecipano  al Master  in  due modalità 
alternative: 
‐conferendo  il  titolo  di  laurea magistrale  dell’Università  di  Torino,  in  aggiunta  al 
titolo di Master (lo studente è tenuto a frequentare un semestre del secondo anno 
all’Università di Parigi). 
‐contribuendo all’offerta formativa di corsi di laurea gestiti dall’Università di Parigi e 
di Johannesburg (lo studente è tenuto a frequentare un semestre del primo anno a 
Johannesburg e un semestre del secondo anno a Parigi). 
 
Il  progetto  di  collaborazione  double  degree  fra  il  Dipartimento  di  Economia  e 
Statistica  Cognetti  de Martiis  e  l'UFR  de  Sciences  économiques  et  de Gestion  si 
inserisce nella ampia cornice dell’Erasmus double degree EPOG (European Policies 
in  the  Age  of  Globalization)  e mira  a  formare  studenti  nel  campo  delle  scienze 
politiche ed economiche. 
Il  programma  è  unico  nel  suo  genere  in  quanto  combina  la  formazione  in 
economica applicata, una formazione  interdisciplinare  in scienze politiche e sociali 
nell’area  dello  sviluppo,  considerando  il  contesto macroeconomico  e  finanziario 
internazionale. 
L'originalità  del  progetto  risiede  quindi  nella  formazione  di  esperti  di  alto  livello 
sull'innovazione  in  grado  di  capire  le  interazioni  tra  i  diversi  campi  della  politica 
economica,  fondamentali  per  la  corretta  applicazione  delle  competenze 
economiche ai problemi dello sviluppo economico e cooperazione  internazionale. 
Questa ambizione accademica è  resa possibile  sfruttando  la complementarità dei 
due  Dipartimenti  coinvolti  nella  proposta  e  che  hanno  già  iniziato  una  proficua 
collaborazione all’interno del programma Erasmus Mundus EPOG.  
I  due Dipartimenti  hanno  anche  attivato  un  accordo  Erasmus  per  permettere  la 
mobilità dei propri studenti.  

EPOG ‐Economic Policies in the age 
of Globalisation 

Erasmus Mundus Master's Course 

Sedi: 
 Torino 
 Paesi Partner 

Lingue: 
 Inglese 

Referente: 
Aldo GEUNA 

Anno avvio: 
 a.a. 2013/2014 

Partner associati: 
Seoul National University (Corea del Sud) 

Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasile) 
University of Massachusetts – Amherst (USA) 

Tipo Mobilità: 
Double Degree di 
secondo livello (M2) 

Fondi: 
 ERASMUS di Ateneo 
 ERASMUS Mundus 

Studenti Outgoing: 
0 a.a. 2013/2014 
13 a.a. 2014/2015 
8 a.a. 2015/2016 

Studenti Incoming: 
14 a.a. 2013/2014 
9 a.a. 2014/2015 
7 a.a. 2015/2016 

http://www.cepn‐paris13.fr/epog/ 

Docenti Incoming: 
2 a.a. 2013/2014 
1 a.a. 2014/2015 
1 a.a. 2015/2016

Partner: 
Université Paris 7 – Diderot – Sorbonne Paris Cité (Francia) 

Berlin School of Economics and Law (Germania) 
Kingston University (Regno Unito) 

Main Partner: 
Université Paris 13 – Sorbonne Paris Cité (Francia) 
University of the Witwatersrand ‐ Wits (Sud Africa) 
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Il  percorso  magistrale  Torino‐Rabat  mira  a  formare  laureati  dal  forte  profilo 
interdisciplinare  nell’ambito  delle  scienze  sociali,  capaci  di  guardare  con  un 
approccio  comparato  alle  sfide  e  ai  problemi  che  le  società  alle  due  rive  del 
Mediterraneo stanno affrontando, come l’intensificarsi dei flussi di merci, capitali 
e  persone,  l’instabilità  politica,  le  difficoltà  legate  al  dialogo  tra  culture, 
l’emergere sulla scena mediterranea delle nuove potenze mondiali. Il percorso è 
aperto ogni anno a 10 studenti in possesso di Laurea triennale (entro la sessione 
settembre), intenzionati a iscriversi ai corsi di Laurea magistrale UniTO di Scienze 
internazionali,  Comunicazione  pubblica  e  politica,  Antropologia  culturale  ed 
etnologia,  e  a  10  studenti  iscritti  al Master  in  Analyse  comparée  des  sociétés 
méditerranéennes  della  Facoltà  di  Governance,  Economia  e  Scienze  Sociali 
dell’Université  Mohamed  VI  Polytechnique  di  Rabat  (UM6P).  Al  termine  del 
percorso gli studenti sostengono una tesi di fine corso nella lingua dell’istituzione 
presso cui sono iscritti e ottengono da UniTO la Laurea magistrale di uno dei tre 
corsi di Laurea coinvolti nel progetto, e da UM6P il Diploma di Master di secondo 
livello in Analyse comparée des sociétés méditerranéennes.  
Il  programma  non  prevede  in  via  automatica  contributi  alla  mobilità  ma  gli 
studenti selezionati, prima della loro partenza, hanno la possibilità di presentare 
domanda  per  usufruire  di  borse  di mobilità  erogate  dal  programma  Erasmus+ 
Partner  Countries.  Nei  limiti  della  disponibilità  finanziaria  possono  essere 
eventualmente erogati ulteriori contributi (EDISU, Ateneo, Dipartimento).  
 
L’offerta formativa è strutturata sulla base di un percorso di mobilità a semestri 
alterni. La classe double degree matura 60 crediti formativi (CFU) presso l’UM6P 
–  per  acquisire  gli  strumenti  teorici  e  metodologici  fondamentali  dell'analisi 
comparata (semestre 1) e per farne esperienza diretta attraverso la realizzazione 
di un progetto di  ricerca o professionalizzante  (semestre 4) – e 60 CFU presso 
UniTO  –  per  declinare  le  competenze  disciplinari  acquisite  nel  campo  delle 
scienze  internazionali,  della  comunicazione  pubblica,  o  dell’antropologia 
(semestri 2‐3).  
L’offerta  formativa  è  erogata  in  lingua  francese  e  inglese  presso  l’UM6P,  e  in 
italiano  e  inglese  presso  i  tre  corsi  di  Laurea  magistrale  UniTO  coinvolti  nel 
progetto.  Per  tutta  la  durata  del  percorso,  gli  studenti  hanno  la  possibilità  di 
migliorare le loro competenze linguistiche attraverso corsi di arabo, di francese, e 
di italiano per stranieri. 

Percorso di mobilità internazionale 
Torino‐Rabat 

 

Sedi: 
 Torino 
 Rabat 

Lingue: 
 Italiano 
 Francese 
 Arabo 

Referente: 
Irene BONO 

Anno avvio: 
 2014 

Partner: 
Ecole de Gouvernance et d'Economie, UM6P, Rabat 

Tipo Mobilità: 
Double degree di 
secondo livello (M2) 

Fondi: 
 Budget di Ateneo 
 Budget di Dipartimento 
 Erasmus + Partner Countries 

Studenti Outgoing: 
12 a.a. 2014/2015 
22 a.a. 2015/2016 
20 a.a. 2016/2017 

Studenti Incoming: 
6 a.a. 2014/2015 
13 a.a. 2015/2016 
17 a.a. 2016/2017 

Docenti Outgoing: 
2 a.a. 2014/2015 
2  a.a. 2015/2016 
2 a.a. 2016/2017

https://mastercosm.hypotheses.org/

http://www.didattica‐cps.unito.it/ 

Docenti Incoming: 
1 a.a. 2014/2015 
0  a.a. 2015/2016 
1 a.a. 2016/2017
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Le iniziative di mobilità per crediti permettono agli studenti di 
svolgere un soggiorno presso un HEI Partner e di richiedere  il 
riconoscimento  a UniTO  sulla  base  di  un  learning  agreement 
stipulato sotto la supervisione di un responsabile scientifico 

La mobilità per crediti è retta da accordi quadro – di interesse 
generale per  l’Ateneo – o da accordi  specifici –  concordati a 
livello di Dipartimento.  

Il  pagamento  delle  tasse  universitarie  previste 
dall’ordinamento  italiano  copre  interamente  il  costo  di 
iscrizione  all’HEI  Partner.  La mobilità  per  crediti  può  essere 
finanziata  con  fondi  di  Ateneo  (esempio:  Erasmus)  o  con 
budget di Dipartimento  (esempio: borse di mobilità), ma può 
avvenire  anche  senza  finanziamento.  La  selezione  è 
organizzata  a  livello  di  Scuola  (esempio:  Erasmus)  o  di 
Dipartimento  laddove  vi  sia  un  numero  limitato  di  posti 
disponibili, o è concordata con  l’HEI partner  in caso  l’accordo 
non preveda procedura di selezione.  

Le procedure di  riconoscimento crediti avvengono a  livello di 
Dipartimento. 

MOBILITÀ PER 
CREDITI 
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… alcuni dati 
STUDENTI 2013‐2015 
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L'Erasmus+  permette  agli  studenti  di  trascorrere  un  periodo  di  studio 
(integralmente riconosciuto) della durata minima di tre mesi e massima di dodici 
mesi,  presso  un  altro  Istituto  di  uno  dei  Paesi  partecipanti  al  Programma,  che 
abbia  firmato  un  accordo  bilaterale  con  l’Istituto  di  appartenenza. Gli  studenti 
possono  seguire  corsi  e  usufruire  delle  strutture  disponibili  presso  l'Istituto 
ospitante  senza ulteriori  tasse di  iscrizione,  con  la  garanzia del  riconoscimento 
del periodo di studio all’estero tramite il trasferimento dei crediti, effettuato con 
il  sistema  ECTS  (European  Credit  Transfer  System).  Possono  partecipare  gli 
studenti  e  le  studentesse  regolarmente  iscritti/e  all’Università  degli  Studi  di 
Torino  (anche  part‐time)  ad  un  Corso  di  Laurea  triennale,  laurea 
specialistica/magistrale,  laurea a ciclo unico, master di primo e  secondo  livello, 
dottorato, specializzazione. Nell’ambito di un ciclo di studi, si possono cumulare 
diverse mobilità  Erasmus,  fino  ad  un massimo  di  12 mesi  (studenti  di  corsi  di 
laurea  di  I  e  II  livello  e  post‐laurea)  o  24 mesi  (lauree  a  ciclo  unico).  Anche  i 
docenti  possono  usufruire  dei  fondi  per  effettuare  brevi  periodi  presso  le 
Università Partner svolgendo attività didattica, al fine di rafforzare i legami tra le 
Università Partner. 
 
Il bando di concorso per la mobilità Erasmus+ viene pubblicato una volta all’anno 
nel corso del primo  semestre. La mobilità per cui  si concorre ha  luogo  tuttavia 
nell’anno  accademico  successivo.  Per  ogni  Dipartimento  sono  indicate  le 
destinazioni,  l’ambito disciplinare dell’accordo,  il numero di posti disponibili,  la 
durata del progetto (da tre a dodici mesi) e i docenti referenti. 
 
Gli studenti possono seguire corsi e sostenere esami nelle Università partner, 
oltre che effettuare attività di ricerca per la tesi. Le finalità del programma non 
riguardano solo lo studio, ma anche l’esperienza complessiva che lo studente vive 
durante il soggiorno in un’altra Università e la socializzazione ad una comunità di 
studenti europea. 
 
Gli ECTS ottenuti all’estero vengono riconosciuti e convertiti in CFU all’interno del 
percorso  formativo dello studente.  Il numero di crediti da  indicare  sul Learning 
Agreement  non  può  superare  il massimo  di  60  crediti  formativi  (CFU)  per  chi 
trascorre l’intero anno accademico all’estero, 30 CFU per chi vi trascorre un solo 
semestre.  

Erasmus per studio 

Lingue: 
 Inglese 
 Lingua del Paese ospitante 

Referente: 
Scuola GIPES: Elisa RUOZZI 

CPS: Maria Cristina CAIMOTTO, Luca OZZANO 
Cognetti: Anna LO PRESTI, Giovanni BALCET 

Giurisprudenza: Alberto ODDENINO,  
Edoardo FERRANTE 

Anno avvio: 
 1987 

Partner: 
Università Paesi UE e Paesi Partner 

Tipo Attività: 
Mobilità per crediti 

Fondi: 
 Budget di Ateneo 

Studenti Incoming: 
69 a.a. 2013/2014   
 38 CPS + 31 Giurisprudenza   

80 a.a. 2014/2015 
 40 CPS + 10 Cognetti + 30 Giurisprudenza 

81 a.a. 2015/2016 
 36 CPS + 11 Cognetti + 34 Giurisprudenza 

Studenti Outgoing: 
162 a.a. 2013/2014  
 74 CPS + 5 Cognetti + 83 Giurisprudenza  

154 a.a. 2014/2015 
 79 CPS + 19 Cognetti + 56 Giurisprudenza 

234 a.a. 2015/2016 
 114 CPS + 33 Cognetti + 87 Giurisprudenza 

CFU: 
1 semestre: 30 CFU 
2 semestri: 60 CFU 

https://www.scuolacle.unito.it/servizi‐agli‐
studenti/internazionalizzazione/erasmus  
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Il Dipartimento Culture Politica Società è promotore di tre dei quattro progetti di 
Ateneo  selezionati  annualmente  a  livello  europeo  nell’ambito  del  programma 
Erasmus+ Partner Countries. 
 
Il progetto con  il Marocco (bandi 2015 e 2016) è volto a finanziare  la mobilità di 
studenti  (10  incoming  e  10  outgoing),  docenti  (2  incoming  e  2  outgoing)  e 
personale amministrativo (1  incoming e 1 outgoing nel bando 2016) nell’ambito 
del double degree Torino‐Rabat. Il progetto Erasmus + prevede la promozione di 
buone pratiche per il consolidamento di entrambi gli HEI come poli di eccellenza 
a  livello  internazionale  per  lo  studio  delle  società  mediterranee,  il 
consolidamento di un'expertise amministrativa e di progettazione di  iniziative di 
cooperazione universitaria extra UE  in entrambi gli HEI. Tra  le attività promosse 
grazie al sostegno del progetto, si segnalano la realizzazione di un blog di alunni 
ed  ex  alunni  volto  a  valorizzare  le  ricerche  realizzate  e  il network  studentesco 
(https://mastercosm.hypotheses.org/),  e  l’avvio  di  una  cooperazione  tra  i  poli 
bibliotecari dei due HEI.  
 
Il  progetto  con  il  Libano  (bando  2016) mira  a  rafforzare  la  collaborazione  tra 
l’Università di Torino e l’Università di St. Joseph. La mobilità outgoing (3 borse) è 
volta alla realizzazione di ricerche sul campo o stage utili all’elaborazione di tesi 
magistrali e al miglioramento delle competenze linguistiche (arabo e francese). La 
mobilità  incoming (3 borse) è volta a effettuare ricerche per  la tesi magistrale o 
stage  presso  sedi  decentrate  di  organismi  internazionali  sul  territorio  torinese. 
Sono previste due settimane di mobilità docenti (un outgoing e un incoming). Tali 
attività contribuiranno allo sviluppo della strategia di internazionalizzazione, sia a 
livello  di  ricerca  sia  di  didattica,  del Dipartimento  CPS  verso  la  regione Medio 
Oriente  e  Nord  Africa  – MENA  (Profilo MENA  nell’ambito  del  CdL  in  Scienze 
Internazionali  –  goo.gl/JwWr8Z,  Scuola  estiva,  double  degree  Torino‐Rabat, 
bando Uni.Coo).   
 
Il  progetto  con  l’Uganda  (bando 2016)  si  incardina  sulle  attività  della Missione 
Etnologica Italiana  in Africa equatoriale (MAECI) nell’ambito della collaborazione 
con  la  Makerere  University  di  Kampala.  Obiettivo  prioritario  del  progetto  è 
l’arricchimento  dell’offerta  formativa  dei  due  dipartimenti  coinvolti:  il 
Department  of  Sociology  and  Anthropology  di  Makerere  ha  esplicitamente 
richiesto  un  insegnamento  teorico‐pratico  di  Visual  Anthropology  (40  ore),  ad 
oggi assente nel Master  in Sociology and Anthropology; beneficerà  inoltre di un 
corso specialistico di Linguistica  inglese per  le scienze sociali  (40 ore), al  fine di 
potenziare  le  possibilità  di  impiego  e  pubblicazione  internazionale.  Il 
Dipartimento di Culture, Politica e Società  integrerà  la propria offerta  formativa 
con due  laboratori  in  inglese  relativi alla  sociologia e alla  storia del  continente 
africano (36 ore ciascuno). 

Docenti Incoming: 
2 a.a. 2016/2017: 2 da Marocco 
3 a.a. 2017/2018: 1 da Libano + 2 da 
Uganda 

Erasmus Partner Countries 

Lingue: 
 Arabo 
 Francese 
 Inglese 

Referente: 
Irene BONO 

Rosita DI PERI 
Cecilia PENNACINI 

Anno avvio: 
 2015 

Partner: 
Università Paesi UE e Paesi Partner 

Tipo Attività: 
Mobilità per crediti e mobilità personale 
docente 

Fondi: 
 Ateneo 

Studenti outgoing: 
20 a.a. 2015/2016 in Marocco 
12 a.a. 2017/2018: 2 Libano + 10 Marocco 
 

https://www.unito.it/internazionalita/studiare‐e‐
lavorare‐allestero/mobilita‐studenti/erasmus‐partner‐
countries  

Sedi: 
 Marocco 
 Libano 
 Uganda 

Studenti Incoming: 
16 a.a. 2015/2016 da Marocco 
6 a.a. 2016/2017: 2 Libano + 4 Uganda + 
Marocco in via di definzione 
 
Docenti Outgoing: 
2 a.a. 2016/2017 in Marocco 
5 a.a. 2017/2018: 1 Libano + 2 Marocco + 
2 Uganda 
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L’Università di Torino è tra le fondatrici del Center for Transnational Legal Studies 
(CTLS)  insieme  alla  Georgetown  University,  alla  Libera  Università  di  Berlino, 
all’Università di Friburgo, di Toronto, di Melbourne, di Singapore, al King’s College 
di Londra ed all’Università Ebraica di Gerusalemme. 
Il CTLS si compone di una Faculty variabile di anno  in anno costituita da docenti 
inviati  dalle  Università  che  sono  parte  del  Consorzio  e  che mettono  a  punto 
un’offerta didattica incentrata sulle varie declinazioni del diritto transnazionale.  
L’offerta viene erogata presso la sede di Londra su due semestri ad una platea di 
selezionati  studenti  che  hanno  superato  i  Bandi  competitivi  indetti  presso  le 
rispettive Università d’origine. 
Per  quanto  riguarda  l’Università  di  Torino,  l’accordo,  siglato  nel  2008,  offre  la 
possibilità a 14 studenti all’anno di studiare per un semestre a Londra  in quello 
che  è,  a  tutti  gli  effetti,  un  Centro  di  eccellenza  per  lo  studio  del  Diritto 
internazionale e transnazionale.  

Center for Transnational Legal 
Studies ‐ CTLS 

Lingue: 
 Inglese 

Referente: 
Alberto ODDENINO 

Anno avvio: 
 2008 

Partner: 
Center for Transnational Legal Studies 

Tipo Attività: 
Mobilità per crediti 

Fondi: 
 Dipartimento Giurisprudenza 

Studenti Incoming: 
I posti disponibili per il Dipartimento 
di Giurisprudenza sono 14 e 
vengono assegnati tramite la 
partecipazione ad un Bando 
competitivo 

CFU: 
Max 30 CFU  
(durata semestrale) 
 

http://www.giurisprudenza.unito.it/do/home.pl/View?
doc=programmi_di_scambio.html 

Sede: 
 Londra 

Docenti Outgoing: 
Ogni anno vengono designati almeno 2 
docenti del Dipartimento che svolgono 
non meno di un insegnamento presso il 
CTLS per l’anno di riferimento 
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Il Dipartimento di Giurisprudenza ha stipulato numerosi Accordi di cooperazione 
che permettono lo scambio di docenti e studenti. 
I docenti hanno la possibilità di recarsi presso le Università Partner per soggiorni 
di studio e ricerca di durata flessibile. Nel quadro degli Accordi di collaborazione 
sono istituiti e rafforzati i meccanismi di invito reciproco per lezioni e seminari fra 
docenti degli Atenei coinvolti. 
Le  mobilità  degli  studenti  possono  essere  semestrali  o  annuali  e  vengono 
assegnate tramite la partecipazione a Bandi competitivi. 
Il  riconoscimento  dei  crediti  è  affidato  ad  un  meccanismo  flessibile  e  non 
strutturato. 
Il  Dipartimento  di  Giurisprudenza  ha  sin  dal  2002  formalizzato  un  accordo  di 
collaborazione  con  l’Università  Mc  Gill  di  Montréal  che  ha  per  obiettivo 
l’ampliamento  della  offerta  formativa  e  il  miglioramento  dei  processi  di 
apprendimento multilinguistico di entrambe le istituzioni. Ogni anno accademico, 
sotto l’egida di tale accordo, il Dipartimento di Giurisprudenza e la McGill hanno 
la possibilità di  inviare due studenti nelle rispettive  istituzioni per un periodo di 
mobilità della durata di un semestre.  
L’Università di St. Gallen è considerata tra le migliori scuole di business in Europa 
con  l'obiettivo di  fornire ai  suoi oltre 8 mila  studenti una  formazione orientata 
alla pratica e multidisciplinare. Grazie all’accordo siglato nel 2007, il Dipartimento 
di Giurisprudenza e la St. Gallen University hanno la possibilità di inviare quattro 
studenti (due a partire dal 2016/2017) nelle rispettive  istituzioni per un periodo 
di mobilità della durata di un semestre.  
Il  Dipartimento  di  Giurisprudenza  ha  sin  dal  2010  formalizzato  un  accordo  di 
collaborazione con  l’Università Seinan Gakuin per ampliare  l’offerta  formativa e 
migliorare i processi di apprendimento di entrambe le istituzioni. 
La collaborazione con  l’Università giapponese si è ulteriormente consolidata nel 
2015  con  la  firma da parte dell’Ateneo  torinese di un  accordo quadro e di un 
accordo  specifico  per  lo  scambio  di  studenti  che  ha  coinvolto  oltre  al 
Dipartimento  di  Giurisprudenza  i  Dipartimenti  di  Scienze  economico‐sociali  e 
matematico‐statistiche, Management e Lingue e Letterature Straniere. 
Ogni  anno  accademico  sotto  gli  auspici  di  tale  accordo  il  Dipartimento  di 
Giurisprudenza  e  la  Seinan Gakuin  hanno  la  possibilità  di  inviare  due  studenti 
nelle rispettive istituzioni per un periodo di mobilità della durata di 12 mesi; vi è 
anche  la possibilità di prevedere soggiorni della durata di 6 mesi aumentando  il 
numero di studenti coinvolti nello scambio. 
Si segnala che nel 2016 è stato anche siglato un accordo con  il Dipartimento di 
Giurisprudenza  della  Seinan  Gakuin  che  permetterà,  dall’anno  accademico 
2017/2018,  ad  un  ulteriore  studente  (due  in  caso  di  mobilità  semestrale)  di 
beneficiare dell’offerta formativa dello stesso. 

Mobilità su accordi 
Dipartimento di Giurisprudenza 

Lingue: 
 Inglese 
 Lingua Paese ospitante 

Referente: 
Alberto ODDENINO 

Anno avvio: 
 2002 

Partner: 
Mc Gill University (Canada) 

Seinan Gakuin University (Giappone) 
St. Gallen University (Svizzera) 

Universidad de San Andrés (Argentina) 
Pontificia Universidad Católica del Perù 

Fgv – Direito (Brasile) 
Faculdade Antonio Meneghetti (Brasile) 

National Research University Higher School of  
Economics (HSE) – Mosca (Russia)   

Toyo University (Giappone) 
Keio University (Giappone) 

Central University of Finance and Economics (Cina) 

Tipo Attività: 
Mobilità per crediti 

Fondi: 
 MIUR per mobilità extra‐UE  
nell’a,a, 2015/2016 
 Budget di Dipartimento 

Studenti: 
I posti disponibili per il Dipartimento 
di Giurisprudenza sono 2 e vengono 
assegnati tramite la partecipazione 
ad un Bando competitivo 
 

CFU: 
Max 30 CFU  
(durata 6 mesi o 1 anno) 
 

http://www.giurisprudenza.unito.it/do/home.pl/View?
doc=programmi_di_scambio.html 

Sedi: 
 Università Partner 

Docenti: 
Nel quadro dell’Accordo di 
collaborazione si sono istituiti e rafforzati 
i meccanismi di invito reciproco per 
lezioni e seminari fra docenti dei due 
Atenei
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Il  Dipartimento  CPS  ha  stipulato  numerosi  Accordi  di  cooperazione  che 
permettono studenti, docenti e personale amministrativo di effettuare periodi di 
mobilità  di  durata  variabile  per  finalità  di  studio,  ricerca  o  collaborazione 
professionale. 
La  selezione avviene  sulla base di  candidature  volontarie  che  vengono  vagliate 
dal  referente  scientifico  in  concertazione  con  l’HEI  Partner,  e  approvate  dal 
Direttore  di  Dipartimento.  Il  referente  amministrativo  accompagna  studenti  e 
docenti  in  mobilità  nell’espletamento  delle  pratiche  necessarie  prima  della 
partenza e per il riconoscimento delle attività realizzate all’estero. 
Gli  accordi  di  cooperazione  sono  proposti  da  un  docente,  che  ne  diventa 
responsabile  scientifico.  Il  responsabile amministrativo  collabora  con  il docente 
promotore, con gli Uffici di Ateneo, e con gli Uffici dell’HEI Partner per la stipula 
degli accordi. Gli accordi si distinguono in: 
• Accordi quadro o Memoranda of Understanding: prevedono  la collaborazione 
generica fra due Atenei 
•  Accordi  specifici:  prevedono  la  collaborazione  fra  due  specifiche  strutture 
interne a due diversi Atenei  su  tematiche  concordate  (a  volte  i MoU  rientrano 
anche fra gli accordi specifici) 
• Protocolli studenti: accompagnano gli accordi per disciplinare più nel dettaglio 
la mobilità studenti in ingresso e in uscita.  
Gli  accordi  quadro,  i  memoranda  of  understanding,  e  gli  accordi  specifici 
permettono forme non strutturate di mobilità basate sulla proposta volontaria ed 
individuale degli stessi studenti. Attualmente il Dipartimento CPS può contare su 
18 accordi quadro, 2 memoranda of Understanding, 19 accordi specifici.  
Gli accordi che prevedono protocolli studenti garantiscono una mobilità su base 
annuale o semestrale e sanciscono  la reciprocità dello scambio. Attualmente gli 
accordi del Dipartimento CPS che prevedono protocolli studenti aggiuntivi sono 
6:  
• Tres de febrero (Argentina),  
• Beijing Foreing Studies University (Cina),  
• Università di Laval (Canada),  
• Academy of National Economy and Public Administration (Russia),  
•  Università  Politecnica  Mohamed  VI,  Scuola  di  Governance  e  di  Economia 
(Marocco). 
Il Dipartimento sta lavorando alla conclusione di altri 30 accordi di cooperazione, 
di cui 4 avranno protocolli studenti.  
E'  proposito  del  Dipartimento  creare  forme  più  strutturate  di  mobilità  dal 
prossimo anno accademico per consentire un maggior monitoraggio dei flussi di 
mobilità e per garantire la massima trasparenza, attivando procedure di selezione 

Programmi di scambio 
Dipartimento Culture Politica e Società 

Lingue: 
 Paese ospitante 

Referente: 
Ogni accordo ha più referenti 

Anno avvio: 
 1995 

Partner: 
Università Paesi UE e Paesi Partner 

Tipo Attività: 
Mobilità per crediti  

Fondi: 
 Non vi sono fondi dedicati 

Studenti: 
I  posti  disponibili  sono  definiti  dai 
singoli accordi, e vengono assegnati 
sulla base di candidature volontarie 

http://www.didattica‐
cps.unito.it/do/home.pl/View?doc=studiare_estero/ba
checa.html  

Sedi: 
 Università Partner 

Docenti: 
Secondo le modalità previste da 
ciascun accordo 
 

CFU: 
Il periodo di mobilità è  flessibile ed è 
modulato  in  base  alle  esigenze  di 
ricerca e didattica. 
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Le attività  integrative permettono agli studenti di svolgere un 
soggiorno presso un HEI Partner, un Ente o una ONG all’estero 
per  seguire  corsi,  realizzare  stage  o  ricerche  sotto  la 
supervisione  di  un  responsabile  scientifico.  Gli  studenti 
possono  richiederne  il  riconoscimento  al  Dipartimento  di 
afferenza  come  “altre  attività”  quando  previsto  dal  piano 
carriera. Alcune attività  integrative sono aperte anche ai neo 
laureati.  

Gli studenti sono selezionati attraverso un bando competitivo, 
o  sulla  base  dei  posti  disponibili.  Il  pagamento  delle  tasse 
universitarie  previste  dall’ordinamento  italiano  copre 
interamente il costo di iscrizione alle attività integrative. Sono 
previste borse di mobilità  finanziate da diversi  tipi di  fondi a 
cui si accede previo bando competitivo. 

Le attività possono essere promosse e coordinate a  livello di 
Ateneo  (esempio:  Uni.Coo),  di  Polo  (esempio:  Erasmus  for 
traineeship),  o  di  Dipartimento  (esempio,  tesi  all’estero  e 
programmi  internazionali  multidisciplinari  di  formazione 
avanzata). Alcune attività sono promosse da un consorzio che 
comprende anche Enti esterni all’Ateneo. 

 

ATTIVITÀ 
INTEGRATIVE 
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… alcuni dati 

STUDENTI 2013‐2015 
  STUDENTI PER PROGRAMMA DAL 2013 
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Il Progetto Uni.Coo, finalizzato a innalzare la qualità della ricerca e della didattica, 
prevede  l’attivazione di percorsi di mobilità  in uscita e  in entrata nell’ambito di 
progetti  di  cooperazione  allo  sviluppo  prevalentemente  in  Paesi  dell’Africa, 
dell’America Latina e, in misura minore, dell’Asia, nel quadro della cooperazione 
allo sviluppo piemontese.  
 
Scopo del progetto è la mobilità a scopo tesi/ricerca di giovani laureandi/e, neo‐
laureati/e, dottori/dottoresse di ricerca, ricercatori/ricercatrici verso (e da) Paesi 
svantaggiati  o  emergenti.  Uni.Coo  intende  favorire  e  promuovere 
l’internazionalizzazione dell’università, enfatizzando  la  responsabilità di  formare 
cittadini  moralmente  consapevoli.  In  questo  quadro  la  finalità  principale  di 
Uni.Coo è contribuire allo sviluppo e alla riduzione della povertà: 
‐  coinvolgendo  la  componente  studentesca  nei  progetti  di  cooperazione 
internazionale e solidarietà incoraggiandone la mobilità;  
‐  mettendo  in  atto  azioni  volte  alla  sostenibilità  e  alla  lotta  contro  le 
disuguaglianze; 
‐ condividendo competenze e conoscenze dei giovani studenti con gli attori della 
cooperazione  allo  sviluppo  piemontese  e  internazionale,  in  un  rapporto  di 
reciproco scambio. 
Ogni proposta di progetto di mobilità prevede l’assegnazione di n.3 borse e deve 
essere  orientata  ad  attività  di  ricerca  e/o  formazione  collegate  a  progetti  di 
cooperazione allo sviluppo. 
 
Il programma non ha cadenza annuale. Dall’avvio del 2012 sono stati lanciati due 
bandi: 

‐ Uni.Coo 1 (2012/2014) 
‐ Uni.Coo 2 (2014/2016) 

 

Uni.Coo 

Referente: 
Egidio DANSERO 

Partner: 
Università Paesi UE e Paesi Partner 

Tipo Attività: 
Borse di studio per mobilità di studenti di 
laurea  magistrale,  PhD,  assegnisti  e 
neolaureati a scopo tesi/ricerca 

Fondi: 
 Budget Ateneo 
 Enti esterni 
 MIUR 

Borsisti 
 61 nell’a.a. 2012/2013, di cui 

41 CPS + 17 Cognetti + 3 Giurisprudenza 
 26 nell’a.a. 2012/2013, di cui 

19 CPS + 6 Cognetti + 1 Giurisprudenza 
 19 nell’a.a. 2012/2013, di cui 

7 CPS + 11 Cognetti + 1 Giurisprudenza 
 1 CPS nell’a.a. 2016/2017  

https://www.unito.it/internazionalita/studiare‐e‐
lavorare‐allestero/mobilita‐studenti/progetto‐unicoo 

www.ojs.unito.it/index.php/junco 

Anno avvio: 
 2012 

Docenti coinvolti: 
 38 dal 2012 al 2016, di cui 

26 CPS + 6 Cognetti + 6 Giurisprudenza 
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Nell'ambito  del  programma  di  mobilità  Erasmus+,  il  progetto  Traineeship 
consente  agli  studenti  universitari  di  realizzare  un  periodo  di  tirocinio  presso 
imprese,  centri  di  formazione,  centri  di  ricerca  o  altre  organizzazioni  dei  Paesi 
partecipanti al Programma:  i 28 Stati membri dell’Unione Europea,  i Paesi dello 
Spazio  Economico  Europeo  (Islanda,  Liechtenstein, Norvegia)  e  l’ex‐Repubblica 
iugoslava di Macedonia, candidata all’adesione all’UE. 
Il periodo di mobilità è finalizzato esclusivamente allo svolgimento di un tirocinio 
curricolare o extra‐curricolare coerente con il percorso di studi dello studente. 
Possono  presentare  domanda  per  l’Erasmus  Traineeship  tutti  gli  studenti 
dell’Università degli Studi di Torino regolarmente iscritti (anche part‐time) ad un 
Corso  di  Laurea  triennale,  laurea  specialistica/magistrale,  laurea  a  ciclo  unico, 
laurea  vecchio  ordinamento  (ante  D.M.  509/99), master  di  primo  e  secondo 
livello, dottorato, specializzazione. 
Il bando non copre  i tirocini formativi previsti per gli studenti di Servizio sociale 
né di Politiche e  servizi  sociali. Possono,  invece,  fare domanda gli  studenti  che 
abbiano  già  usufruito  o  intendano  usufruire  di  una  borsa  Erasmus+  per  studio 
(con almeno 3 mesi disponibili nell’ambito dei 12 mesi di mobilità permessi per 
ogni ciclo di studi  ‐ 24  in caso di  lauree a ciclo unico) e/o di una borsa Erasmus 
Mundus, purché non ci sia o non si preveda una sovrapposizione, anche parziale, 
tra  il periodo di mobilità Erasmus+ per studio e  il periodo di  tirocinio Erasmus+ 
for Traineeship. 
Gli studenti devono presentare  la propria candidatura  tramite specifici Bandi di 
Scuola che vengono generalmente pubblicati nel mese di settembre. 
La  Scuola  di  Scienze Giuridiche,  Politiche  ed  Economico‐sociali  prevede  che  la 
durata del tirocinio sia di tre mesi. 
Il tirocinio deve iniziare entro il 1° Luglio, in modo da effettuare il periodo minimo 
richiesto,  e  concludersi  entro  e  non  oltre  il  30  Settembre  dello  stesso  anno 
accademico. Il tirocinio deve essere svolto in maniera continuativa. Il pagamento 
del contributo avverrà in base ai giorni effettivi di mobilità. 
E’ possibile svolgere  il tirocinio presso un  Istituto di  istruzione superiore titolare 
di  una  Carta  Erasmus  o  qualsiasi  organizzazione  pubblica  o  privata  attiva  nel 
mercato  del  lavoro  o  in  settori  quali  l'istruzione,  la  formazione  e  la  gioventù: 
imprese private, enti pubblici, parti sociali,  istituti di  ricerca,  fondazioni, scuole, 
centri educativi, ONG e altre organizzazioni senza scopo di  lucro, organismi per 
l’orientamento professionale, etc. Non  sono  invece eleggibili  le  istituzioni UE e 
altri  organismi  UE  incluse  le  agenzie  specializzate  e  le  organizzazioni  che 
gestiscono programmi UE, come le Agenzie Nazionali.  

Erasmus for Traineeship 

Lingue: 
 Inglese 
 Lingua del Paese ospitante 

Referente: 
Scuola GIPES: Elisa RUOZZI 

CPS: Maria Cristina CAIMOTTO, Luca OZZANO 
Cognetti: Anna LO PRESTI, Giovanni BALCET 

Giurisprudenza: Alberto ODDENINO, Maurizio 
RIVERDITI 

Anno avvio: 
 2014 

Partner: 
Università Paesi UE e Paesi Partner 

Tipo Attività: 
Tirocinio all’estero presso enti e aziende 
di paesi UE e altri paesi Partner 

Fondi: 
 Erasmus 

Studenti outgoing: 
9 a.a. 2013/2014  
 5 CPS + 2 Cognetti + 2 Giurisprudenza 

21 a.a. 2014/2015 
 15 CPS + 3 Cognetti + 3 Giurisprudenza 

28 a.a. 2015/2016 
 11 CPS + 6 Cognetti + 11 Giurisprudenza 

CFU: 
12 CFU 
 massimo 3 mesi 
 6 mesi per Giurisprudenza nell’a.a. 
2014/2015 

http://erasmusintern.org/  
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I  Dipartimenti  CPS  e  Cognetti, previa  verifica  della  disponibilità  finanziaria, 
bandiscono ogni anno borse di mobilità internazionale finalizzate a consentire la 
preparazione  della  tesi  di  laurea  magistrale  all’estero.  Ogni  Dipartimento 
pubblica un bando rivolto agli studenti iscritti ai Corsi di Laurea Magistrale di cui è 
capofila. Il Dipartimento CPS pubblica il bando tra il mese di maggio e  il mese di 
giugno, il Dipartimento Cognetti tra il mese di settembre e il mese di dicembre. 
 
Entrambi  i  bandi  prevedono  che,  per  partecipare,  gli  studenti  debbano  aver 
registrato  almeno  57  CFU  (CPS)  o  almeno  50  CFU  (EST)  del  Corso  di  Laurea 
magistrale entro la data di scadenza del bando, con una media di almeno 26/30 
ed essere in regola con il pagamento delle tasse universitarie. Gli studenti devono 
inoltre aver identificato con precisione, in accordo con il docente relatore, il tema 
della  propria  tesi  di  laurea.  Il  bando  del  Dipartimento  CPS  prevede  che  nella 
selezione sia data priorità agli studenti che non hanno fruito di borse di mobilità 
per  periodi  di  studio  all’estero  durante  il  loro  percorso  universitario  mentre 
quello  del  Dipartimento  Cognetti  di  non  aver  fruito  o  di  non  essere  risultato 
assegnatario  in passato di borse di studio per periodi di ricerca all’estero per  la 
preparazione  della  tesi  di  laurea.  Oltre  alla  valutazione  della  carriera  dello 
studente la selezione considera anche la situazione patrimoniale degli studenti. 
 
Per candidarsi al bando, gli studenti, oltre a un progetto di ricerca, devono aver 
stabilito con  il  relatore un programma di  lavoro  in  cui  si  specifica  se durante  il 
loro  soggiorno  all’estero  saranno  ospitati  presso  un’istituzione  di  ricerca  o  se 
svolgeranno un periodo di ricerca sul campo autonomamente. Il relatore, inoltre, 
è chiamato ad attestare la necessità che il laureando si rechi all’estero in base agli 
obiettivi del  lavoro di  tesi, e a  identificare  insieme al candidato gli  interlocutori 
preliminari in relazione al suo progetto.  
 
Il  bando  del  progetto CPS  finanzia mobilità  già  effettuata  nel  corso  dell’a.a.  di 
riferimento, o da realizzare entro 12 mesi dalla pubblicazione della graduatoria. 
La durata della mobilità  finanziata dal bando CPS non può essere  inferiore a un 
mese.  I  contributi  conferiti  ammontano  a  1000  euro  per mobilità  per  tesi  in 
Europa e nei paesi del bacino del Mediterraneo, e a 1500 euro per mobilità per 
tesi verso altre destinazioni.  
Il  bando  del  Dipartimento  Cognetti  prevede  la  copertura  delle  spese 
effettivamente sostenute dallo studente e non potrà superare  l’importo di 1500 
euro. 

Tesi all’Estero 

Destinazioni Studenti Culture Politica e 
Società: 
 a.a. 2013/2014:  

6 Extra UE 
1 UE 
 

 a.a. 2014/2015: 
16 Extra UE 
4 UE 

 
 a.a. 2015/2016:  

11 Extra UE 
1 UE

Anno avvio: 
 2007 CPS  
 2013 Cognetti 

Tipo Mobilità: 
Mobilità per ricerca tesi 

Fondi: 
 Budget Dipartimenti 

Studenti Outgoing: 
10 a.a. 2013/2014  
23 a.a. 2014/2015 
15 a.a. 2015/2016 

http://www.didattica‐
cps.unito.it/do/home.pl/View?doc=studiare_estero/tesi_est
ero/tesi_estero.html  
 
http://www.didattica‐
est.unito.it/do/documenti.pl/Search?search=%7bcategoria
%7d%20eq%20%22Bandi%22&title=Bandi 

Studenti Economia e Statistica “Cognetti 
de Martiis” 
 a.a. 2013/2014:  3 
 
 a.a. 2014/2015: 3  

 
 a.a. 2015/2016: 3 
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Region  Europe  è  un  programma  internazionale multidisciplinare  di  formazione 
avanzata  finalizzato  ad  offrire  una  comprensione  del  modello  europeo  di 
integrazione  regionale,  della  sua  evoluzione  nel  quadro  dei  processi  politici, 
economici,  sociali e  culturali nella  regione, e delle  caratteristiche dell'UE quale 
attore globale. 
 
Il programma, interamente in inglese, ha una durata di 6 settimane e si tiene tra 
ottobre e novembre.  
Gli  studenti di  laurea magistrale di CPS e  tutti gli  studenti  incoming  in mobilità 
presso  il  nostro  Ateneo  possono  fruire  del  programma  “Region  Europe”  sotto 
forma  di  Laboratorio  ottenendo  i  relativi  crediti  formativi  (3  CFU  per  ciascun 
modulo da 30 ore di frequenza fino a 9 CFU). 
 
In particolare, Region Europe offre:  

o 90  ore  di  lezioni  in  forma  seminariale  (45  lectures)  tenute  da  docenti 
dell'Università di Torino, da Università europee e non europee, oltre che 
da  funzionari  dell'UE  e  esponenti  della  società  civile.  L’offerta  è 
organizzata in tre moduli, di 2 settimane e 30 ore ciascuno:  
a) Caratteristiche politiche, economiche, sociali e culturali dell’Europa 
b)  La  via europea al  regionalismo:  caratteristiche  storiche, politiche ed 

economiche  dell’Unione  Europea  e  del  processo  di  integrazione 
europea 

c)  Il  ruolo  dell’Europa  nel  mondo:  la  politica  estera  dell’UE  e  le  sue 
relazioni interregionali. 

o Europe  from  Outside  Seminars:  6  seminari  sulle  percezioni  esterne 
dell'UE  e  del  suo  ruolo  nel  mondo,  tenuti  da  docenti  ed  esperti  da 
Europa, Africa, Asia e Americhe; 

o Attività extra‐accademiche: visita al Parlamento Europeo e alla NATO a 
Bruxelles;  visita  al  Campus  delle Nazioni Unite,  alla  European  Training 
Foundation  e  a  Europe Direct  a  Torino;  visita  alle  sedi del Parlamento 
Europeo e Commissione a Milano. 

Region Europe  
The Construction of the European 
Region and Its Role in the World 

Sedi: 
 CPS, Torino 
 Viste presso Campus delle Nazioni Unite, 
European Training Foundation, Europe 
Direct Torino, Parlamento Europeo, 
Commissione Europea Milano, 
Parlamento Europeo, Servizio Europeo 
per l’Azione Esterna, Camera di 
Commercio Belgo/Italiana, Regione 
Piemonte e NATO Bruxelles

Lingue: 
 Inglese 

Referente: 
Giovanni FINIZIO 

Umberto MORELLI 

Anno avvio: 
 2012 

Partner: 
TO‐EU Centro Studi sull’Europa 

Tipo Mobilità: 
Programma internazionale 
multidisciplinare di formazione avanzata 

Fondi: 
 Fondazione CRT 
 Fondi Enti esterni 

Studenti Italiani: 
37 a.a. 2013/2014  
47 a.a. 2014/2015 
37 a.a. 2015/2016 
53 a.a. 2016/2017

Studenti Internazionali: 
20 a.a. 2013/2014  
48 a.a. 2014/2015 
62 a.a. 2015/2016 
107 a.a. 2016/2017 

CFU: 
3 CFU – 30 ore 
6 CFU – 60 ore 
9 CFU – 90 ore 
 

http://www.didattica‐cps.unito.it/ 



27 

Il programma “Región Latinoamericana” nasce nell’ambito dell’accordo specifico 
di  cooperazione  tra  l’Università  degli  Studi  di  Torino, Dipartimento  di  Culture, 
Politica e  Società, e  l’Universidad Nacional de  Tres de  Febrero  (UNTREF), Área 
postgrados (Buenos Aires, Argentina).  Il programma offre  l’opportunità di vivere 
un  periodo  di  6  settimane  (8 maggio  ‐  16  giugno  2017)  in  Argentina,  presso 
UNTREF,  approfondendo  lo  studio  della  politica,  della  cultura  e  della  società 
latino‐americana, dell’integrazione  regionale  in America Latina e del  ruolo della 
regione nel mondo. 
10  studenti  frequenteranno  un  programma  di  studi  denominato  “Integracion 
Latinoamericana y Dilemas de Insercion Internacional de la Region” che si articola 
su 90 ore di  lezione complessive. Sono previste attività aggiuntive come  la visita 
alla sede del Mercosur, alla Associacion Latinoamericana de Integracion (ALADI) e 
al Centro de Formacion para  la  Integracion Regional  (a Montevideo),  la visita al 
Museo de la Memoria (ex ESMA), al Museo de Arte Latinoamericano (MALBA), al 
Museo delle Malvinas, al Parlamento Argentino (con confronto con membri della 
Commissione  Affari  Internazionali),  alla  sede  del  Governo  Argentino  (con 
confronto  con  funzionari  dell’Area  America  Latina  e  Integrazione  regionale) 
(Buenos Aires). Le  lezioni  saranno  tenute da professori, esponenti della  società 
civile argentina e funzionari governativi e del Mercosur. 
Il corso è suddiviso in tre moduli: 
•  Dimensiones política, económica, social y cultural de América Latina  
•  Dimensiones  política,  económica,  social  y  cultural  de  la  Integración 
Latinoamericana 
•  Dimensión  externa  de  la  Integración,  relaciones  interregionales  e 
inserción en el multilateralismo global 
La  valutazione  finale avviene a  cura di docenti UNTREF  sulla base di un  lavoro 
monografico o di un esame finale. 
 
Il programma è aperto a 10 studenti di CPS.  
Il  corso,  appositamente  concepito  per  gli  studenti  dell’Università  di  Torino,  è 
anche aperto ad altri studenti stranieri coinvolti in scambi con UNTREF, a studenti 
di altre Università di Buenos Aires, a giornalisti e funzionari pubblici. 
 
 

Región Latinoamericana 

Sedi: 
 Buenos Aires 

Lingue: 
 Spagnolo 

Referente: 
Giovanni FINIZIO 

Umberto MORELLI 

Anno avvio: 
 2012 

Partner: 
Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) 

Buenos Aires, Argentina 

Tipo Mobilità: 
Programma internazionale 
multidisciplinare di formazione avanzata 

Fondi: 
 Fondazione CRT 
 Fondi Enti esterni 
 Universidad Nacional de 
Tres de Febrero 

Docenti: 
32 Internazionali a.a. 2013/2014  
26 Internazionali a.a. 2014/2015 
24 Internazionali a.a. 2015/2016 
26 Internazionali a.a. 2015/2016 

CFU: 
12 CFU – 90 ore 
 
 

http://www.didattica‐
cps.unito.it/do/home.pl/View?doc=studiare_est
ero/Bando_Region_Latinoamericana.html  

Studenti outgoing: 
7 a.a. 2012/2013 
6 a.a. 2013/2014 
10 a.a. 2014/2015 
10 a.a. 2015/2016 
9 a.a. 2016/2017 
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Da diversi anni  in maniera non sistematica e dal 2008  in maniera sistematica,  il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Torino promuove la 
partecipazione di  squadre composte da  suoi  studenti a Concorsi di  simulazione 
processuale (Moot Courts) internazionali, su temi giuridici che spaziano dal diritto 
internazionale  pubblico  (concorso  P.  Jessup),  a  quello  dell’Unione  europea 
(concorso  ELMCC,  European  Law  Moot  Court  Competition)  e  dell’arbitrato 
internazionale  (concorso Willem  C.Vis  e  Concours  d’Arbitrage  International  de 
Paris ‐ CAIP). 

Le  diverse  competizioni,  che  si  svolgono  in  un  contesto  di  spiccata 
internazionalità, sono organizzate,  in  inglese e francese da prestigiose  istituzioni 
internazionali  in  collaborazione  con  prestigiose Università  estere,  secondo  uno 
schema comune che muove dall’analisi di un caso, spesso complesso e dotato di 
molteplici  risvolti  processuali  e  sostanziali.  La  prima  fase,  scritta,  prevede  la 
presentazione degli scritti difensivi, vuoi per  la parte  ricorrente, vuoi per quella 
resistente,  vuoi per  entrambe. Ad  essa  segue una  fase orale  con  veri  e propri 
scontri processuali attraverso i quali si determina il vincitore. 

La  partecipazione  a  questo  tipo  di  iniziativa  contempla,  prima  della  fase 
conclusiva, una preparazione accurata di diversi mesi in forma seminariale, svolta 
sotto  il  tutoraggio  dei  docenti.  Essa  conduce  all’arricchimento  del  bagaglio  di 
formazione giuridica, retorica e linguistica dello studente, costituendo altresì una 
notevole esperienza pratica e dunque un ideale ponte col mondo professionale. 

International Moot Courts 

Lingue: 
 Inglese 
 Francese 

Referente: 
Alberto ODDENINO 

Anno avvio: 
 2008 

Partner: 
Università di Vienna 

UNCITRAL 
Commissione Europea 

ICC Parigi 
Università SciencesPo Paris 

 ILA 

Tipo Attività: 
Concorsi di simulazione processuale 

Fondi: 
 Dipartimento Giurisprudenza 

Studenti Outgoing: 
Ogni anno vengono coinvolti circa 
25 studenti dei corsi di laurea 
magistrali del Dipartimento 
 

CFU: 
Max 6 CFU 
 

http://www.giurisprudenza.unito.it/do/home.pl/View?
doc=moot_court_concorsi.html 

Sedi: 
 Vienna 
 Washington 
 Lussemburgo 
 Parigi 

Docenti: 
Il progetto prevede un’attività di 
tutoraggio a cura di docenti 
dell’Università di Torino e 
l’accompagnamento delle squadre alle 
fasi finali delle competizioni 
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Le  iniziative di alta formazione permettono a studenti, neolaureati 
e  professionisti  di  approfondire  aspetti  e  tematiche  al  cuore  del 
loro  percorso  universitario  e  professionale  attraverso  moduli 
intensivi  d’eccellenza.  Le  attività  sono  promosse  grazie  a  found 
raising esterno:  sono  finanziate attraverso grant di enti partner e 
attraverso il pagamento di fees di iscrizione.  

La partecipazione è riservata a un numero ristretto di studenti per 
ogni  edizione,  selezionati  dal  comitato  promotore  sulla  base  dei 
titoli  e  del  merito.  Possono  essere  previste  borse  di  studio  per 
coprire  le  fees  di  iscrizione  o  i  costi  di mobilità  per  gli  studenti 
provenienti  dall’estero.  Al  termine  è  rilasciato  un  diploma  o 
attestato  di  partecipazione.  Gli  studenti  possono  richiedere  il 
riconoscimento dei crediti ottenuti nell’ambito delle “altre attività” 
o dell’esame a scelta. 

Le iniziative possono svolgersi presso UniTO o all’estero. Quando si 
svolgono  in UniTO  la mobilità è da  intendersi  incoming dall’estero. 
Quando si svolgono all’estero  la mobilità è da  intendersi outgoing 
da UniTO. 

ALTA FORMAZIONE 
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… alcuni dati 
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Realizzata  in  partnership  con  il  Torino World Affairs  Institute,  la China  Foreign 
Affairs University,  l’Università di Napoli “l’Orientale”,  l’Università di Roma Tre e 
con  il  patrocinio  del  Ministero  degli  Affari  Esteri  e  della  Cooperazione 
Internazionale,  la  Summer  School  TOChina  si  è  affermata  come  uno  dei  più 
prestigiosi  appuntamenti  europei  dedicati  all’approfondimento  delle  principali 
agende  di  ricerca  su  politica,  economia  politica  e  relazioni  internazionali  della 
Cina contemporanea.  
La  Summer  School  si  rivolge  a  eccellenti  studenti  post‐graduate,  giovani 
ricercatori,  professionisti  e  practitioners  da  tutto  il  mondo,  offrendo  due 
settimane  di  formazione  intensiva  e  una  piattaforma  internazionalmente 
riconosciuta  per  la  qualità  e  il  dinamismo  di  dibattiti  che  spaziano  dalla 
trasformazione del Partito‐Stato cinese alle prospettive di business nella Cina del 
prossimo  decennio,  passando  per  le  pratiche  di  contestazione  della  storia 
“ufficiale” della Cina nell’arte e nella letteratura contemporanee.  
Alla cattedra  si alternano  studiosi che animano  il dibattito globale  sull’“ascesa” 
della Cina, ma anche voci meno presenti nel dibattito pubblico  internazionale e 
più influenti all’interno della stessa Repubblica Popolare Cinese, tra cui esponenti 
di  think‐tank  governativi,  docenti  della  Scuola  Centrale  del  Partito  Comunista 
Cinese, giornalisti d’inchiesta, intellettuali non organici al sistema.  
I partecipanti possono concorrere per  l’ottenimento di una delle borse di studio 
ZeroTasse a copertura della quota di ammissione o FreeTorino, che comprende 
anche  soggiorno  gratuito  presso  le  residenze  universitarie  con  trattamento  di 
mezza pensione. 
Ai  candidati  ammessi  alla  Summer  School,  fino  a  75  partecipanti  a  partire  dal 
2017, sono impartite un minimo di 54 ore di insegnamento, secondo un formato 
fortemente  interattivo che si compone di  lezioni frontali con relative sessioni di 
Q&A,  discussioni  in  formato  seminariale,  dibattito  su  documentari, workshop. 
Alcune serate sono arricchite da colloqui informali di approfondimento.  
Per ottenere la certificazione di fine corso occorre aver maturato la frequenza di 
almeno l’85% delle lezioni e dei seminari, cui si aggiunge una prova scritta finale. 
La  prova  consiste  in  un  tema  scelto  dallo  studente  tra  cinque  opzioni  da 
svilupparsi nell’arco di 90 minuti. 

CFU: 
6 CFU  
54 ore 

TOChina Summer School 

Lingue: 
 Inglese 
 

Referente: 
Giovanni ANDORNINO 

Giuseppe GABUSI 

Anno avvio: 
 2007 

Partner: 
Torino World Affairs Institute 

 China Foreign Affairs University 
Università di Napoli “L’Orientale” 

Università di Roma Tre 
Australian National University (fino al 2016) 

Tipo Attività: 
Summer school 

Fondi: 
 Fees dei partecipanti 
 Fondi enti esterni 
 Fondi progetto TOChina (CPS) 

Studenti: 
 2007‐2013: 203 studenti 
 2014: 25 studenti di cui  

15 internazionali + 9 UniTO 
 2015: 48 studenti di cui 

21 internazionali + 17 UniTO 
 2016: 52 studenti di cui 

20 internazionali + 19 UniTO 
 2017: 60 studenti di cui 

9 internazionali + 24 UniTO 

https://www.tochina.it/training/tochina‐summer‐school/  
 
http://www.didattica‐cps.unito.it/ 
 

Sedi: 
 Torino, CPS 

Docenti: 
 2014: 11 docenti di cui 10 visiting 
 2015: 17 docenti di cui 12 visiting e   

1 UniTO 
 2016: 13 docenti di cui 10 visiting 
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La  Summer  School  Engaging  Conflict  è  un  programma  internazionale  di 
formazione  avanzata  organizzato  da  T.wai  ‐  Torino  World  Affairs  Institute  in 
collaborazione con  il Dipartimento di Culture, Politiche e Società dell’Università 
degli Studi di Torino. Il programma è rivolto a eccellenti studenti provenienti per 
lo più da un Corso di Laurea magistrale o da un dottorato e a giovani ricercatori e 
professionisti. La selezione dei partecipanti tiene in considerazione tanto il merito 
accademico  e  il  percorso  professionale  quanto  le  potenzialità  individuali  dei 
candidati, privilegiando coloro che presentano un profilo  in cui  l’interesse per  le 
realtà conflittuali e post‐conflittuali è elevato. La conoscenza della lingua inglese 
è  indispensabile  e  le  classi  sono mantenute  di  dimensioni  contenute  (circa  25 
studenti)  per  favorire  al  massimo  la  partecipazione.  Gli  studenti  universitari 
possono  concorrere  per  l’ottenimento  di  una  delle  borse  di  studio  offerte  a 
copertura della quota di ammissione e del vitto e dell’alloggio per tutta la durata 
del  programma. Nei  suoi  cinque  anni  di  attività,  Engaging  Conflict  ha  raccolto 
candidature  provenienti  da  tutti  i  continenti,  e  nelle  sue  classi  si  trovano 
regolarmente studenti da tutto il mondo. 
 
Engaging Conflict si tiene nelle prime due settimane di  luglio presso  le strutture 
dell’Università degli Studi di Torino o di enti Partner.  Il periodo per presentare 
domanda di partecipazione va solitamente da  fine marzo ai primi di maggio. La 
classe è formata nel mese di maggio. 
 
Engaging  Conflict  offre  due  settimane  di  formazione  intensiva,  articolate  in 
diversi moduli  tematici  dedicati  all’approfondimento  dei  fenomeni  conflittuali 
contemporanei,  delle  loro  manifestazioni  violente,  della  loro  complessità  in 
un’ottica  di  prevenzione,  gestione  e  risoluzione  senza  dunque  sottovalutare 
l’impatto e le criticità derivanti da diversi interventi o scelte politiche. 
Alla  cattedra  si  alternano  sin  dal  2012  studiosi  che  insegnano  in  importanti 
Università europee o svolgono la propria attività in prestigiosi istituti di ricerca. Le 
attività didattiche non si limitano a lezioni frontali, ma si strutturano secondo un 
formato interattivo composto anche da discussioni seminariali, workshop e role‐
play. Il curriculum è poi arricchito da colloqui informali con esperti provenienti da 
importanti organizzazioni nazionali e internazionali attive sul campo. 
Dal  2012,  Engaging  Conflict  ha  coinvolto  docenti  ed  esperti  provenienti  da 
Canterbury Christ Church University, Centro  Studi  in Post‐Conflict Operations  ‐ 
Esercito  Italiano,  Center  of  Exellence  for  Stability  Police  Units  (CoESPU)  – 
Carabinieri,  King's  College  London,  LaSette,  London  School  of  Economics, 
Ministero degli Affari Esteri, Multinational CIMIC Group – NATO,   SIPRI,  United 
Nations  System  Staff  College,  University  of  Conventry,  University  of  Kent, 
University of Manchester, University of Tampere. 

Engaging conflict: prevention, 
management and resolution 

Lingue: 
 Inglese 
 

Referente: 
Stefano RUZZA 

Anno avvio: 
 2012 

Partner: 
T.wai ‐ Torino World Affairs Institute 

Tipo Attività: 
Summer school 
 

Fondi: 
 Fondi enti esterni 
 

Studenti Incoming: 
5 nell’a.a.  2012/2013 
13 nell’a.a. 2013/2014 
10 nell’a.a. 2014/2015 
11 nell’a.a. 2015/2016 

Studenti UniTO e Italia: 
14 nell’a.a.  2012/2013 
13 nell’a.a. 2013/2014 
9 nell’a.a. 2014/2015 
11 nell’a.a. 2015/2016 

CFU: 
6 CFU  
60 ore 

http://www.engagingconflict.it/

http://www.didattica‐cps.unito.it/ 

Sedi: 
 Torino, CPS 

Docenti Incoming: 
7 nel 2013‐2014‐2015‐2016 
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La Law School Global League, fondata nel 2012 e coordinata da FGV Direito (San 
Paolo), vede la partecipazione di illustri Law Faculties tra cui il King’s College, Mc 
Gill University. 
Ogni  anno  la  Lega organizza  conferenze  ed una  Summer  School  sui  temi della 
globalizzazione  oltre  alla  programmazione  di  attività  coordinate  di  ricerca  e 
didattica.  
 

Summer School  
Law School Global League 

Lingue: 
 Inglese 
 

Referente: 
Simona NOVARETTI 

Anno avvio: 
 2012 

Tipo Attività: 
Summer school 
 

Fondi: 
 Budget Dipartimento 

Studenti Outgoing: 
I posti disponibili per il Dipartimento 
di Giurisprudenza sono 2, 
incrementabili secondo le 
disponibilità di ogni anno 
manifestate dall’organizzazione 
ospitante 

CFU: 
max 12 CFU 
 

http://www.giurisprudenza.unito.it/do/home.pl/View?
doc=LSGL.html 

Sedi: 
 Ogni anno la Summer School viene 
organizzata da uno degli Atenei che 
partecipano alla League

Docenti Outgoing: 
Il Dipartimento contribuisce 
all’organizzazione della Summer School 
eventualmente inviando personale 
docente a tale fine 
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La  5a  edizione  del  ChinaMed  Business  Program  (CMBP)  – precedentemente 
denominato TOChina Business Program – avrà luogo a Pechino, Xi’An e Shenzhen 
dal 13 luglio al 28 agosto 2017.  
Questo programma estivo di formazione  intensiva è realizzato dal TOChina Hub, 
piattaforma  costituita  nel  2017  per  ottimizzare  la  sinergia  sviluppata  nel 
precedente triennio tra  il Centro TOChina del Dipartimento di Culture, Politica e 
Società dell’Università di Torino, il campus di Torino della scuola di business ESCP 
Europe  e  il  Torino World  Affairs  Institute  (T.wai).  Il  TOChina Hub  è  diretto  da 
Giovanni Andornino. 
Il programma CMBP, aperto a un massimo di 50 partecipanti e tenuto  in  lingua 
inglese, prevede 250 ore di  formazione distribuite  su 6  settimane,  tra didattica 
frontale,  studi  di  caso,  testimonianze  di  imprenditori, company  visit,  e 
simulazioni. Si tratta dell’unico programma europeo di alta formazione erogato in 
Cina con focus sulle relazioni d’impresa e management cross‐culturale tra Cina e 
regione euro‐mediterranea, specificamente iscritto nel quadro della “Belt & Road 
Initiative” promossa dalle autorità di Pechino. 
 Il  programma  si  svolge  in  partnership  con  la  Peking  University:  le  prime  4 
settimane  si  tengono  presso  le  strutture  della  School  of  International  Studies 
della Peking University  a Pechino, mentre  le ultime due presso  i  campus della 
Guanghua School of Management della Peking University rispettivamente a Xi’An 
(il “terminale cinese” dell’antica Via della seta) e Shenzhen (capitale della “silicon 
valley” cinese).  
Le attività didattiche comprendono lezioni frontali, lavori di gruppo, analisi di casi 
di  studio,  analisi  di  modelli  di  business,  simulazioni  di  start‐up  e  discussioni 
formali e  informali con una varietà di ospiti con vasta esperienza nei campi del 
management  e  della  costituzione  di  start‐up  in  Cina  e  nella  regione  euro‐
mediterranea. Le visite aziendali presso alcune delle imprese più innovative della 
Cina sono tra le attività più apprezzate del programma. 
Le  prime  3  edizioni  del  CMBP  (2013,  2014,  2015)  si  sono  tenute  presso  la 
Zhejiang University  di Hangzhou,  capitale  di  una  delle  più  dinamiche  province 
cinesi  e  sede  di  alcuni  colossi  globali  emergenti  della  new  economy,  tra  cui 
Alibaba, Taobao, HIKVision. Dal 2016  il programma è sviluppato in cooperazione 
con la Peking University, il migliore Ateneo del paese. Per ottenere la prestigiosa 
certificazione  di  frequenza  del  corso,  ufficialmente  rilasciata  dalla  Peking 
University,  occorre  aver maturato  la  frequenza  di  almeno  l’85%  delle  attività 
didattiche  e  partecipato  in  modo  efficace  ai  lavori  di  gruppo  previsti  dal 
programma. 
Pur  non  essendo  aperto  soltanto  a  studenti  dell’Università  di  Torino,  il 
programma CMBP punta a rendere più completi e immediatamente spendibili in 
ambito aziendale i profili dei laureati UniTO formatisi in percorsi come il Corso di 
Laurea Magistrale in Scienze Internazionali, profilo China & Global Studies.  

China Med Business Program 
(CMBP) 

Lingue: 
 Inglese 
 

Referente: 
Giovanni ANDORNINO 

Anno avvio: 
 2013 

Partner: 
School of International Studies, Peking University 

ESCP Europe Business School 
Torino World Affairs Institute 

Zhejiang University 

Tipo Attività: 
Summer school 
 

Fondi: 
 Fees dei partecipanti 
 Fondi enti esterni 
 Fondi progetto TOChina (CPS) 

Studenti: 
 2013: 30 studenti, di cui 7 
internazionali e 23 UniTO 
 2014: 33 studenti, di cui 6 
internazionali e 21UniTO 
 2015: 35 studenti, di cui 6 
internazionali e 22 UniTO 
 2016: 40 studenti, di cui 5 
internazionali e 26 UniTO 
 2017: 47 studenti, di cui 9 
internazionali e 24 UniTO 

CFU: 
9 CFU riconosciuti 
6 settimane, 250 ore 

http://www.chinamedbusiness.eu/
 
http://www.didattica‐cps.unito.it/ 

Sedi: 
 Pechino, Xi'an e Shenzhen (dal 2017) 
 Hangzhou, Zhejiang University (fino al 
2015) 

Docenti: 
2014‐2015‐2016: 6 docenti 
2016‐2017: 8 docenti di cui 2 visiting 
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La  Summer  School  si  inserisce  nel  quadro  delle  iniziative  di  alta  formazione  a 
vocazione internazionale promosse dal Dipartimento di Culture, Politica e Società 
dell’Università di Torino e mira ad ampliare e  rafforzare  la  cooperazione  inter‐
istituzionale con l’area medio orientale. A fronte di un crescente interesse verso 
la  regione medio  orientale,  spesso  la  conoscenza  di  quest’area  del mondo  è 
molto  superficiale:  sovente  prevalgono  narrative  stereotipate  che  descrivono 
l’area senza un’adeguata conoscenze delle sue caratteristiche storiche, politiche 
e sociali. La scuola estiva concorre a ridefinire uno spazio di discussione dove tali 
narrative, spesso dominanti, sono analizzate e de‐costruite. La scuola estiva, della 
durata di una settimana, si svolge in lingua inglese ed è la prima scuola di questo 
genere in Italia e in Europa. La Faculty e il comitato scientifico della scuola estiva 
sono  composti  da  docenti  di  chiara  fama  internazionale  provenienti  da  atenei 
europei, canadesi e medio orientali. 
 
La Summer School è rivolta a studenti dei corsi di laurea triennale, magistrale, di 
dottorato, a operatori di Ong e enti che lavorano con/nell’area medio orientale. 
 
La Summer School  si  svolge per una  settimana  tra  fine giugno e  inizio  luglio di 
ogni anno. 
 
L’offerta  formativa  consiste  in  25  ore  di  insegnamento  dove  si  alterneranno 
lezioni  frontali  e  seminariali.  Alcune  serate  sono  inoltre  arricchite  da  incontri 
informali di approfondimento e da proiezioni di  film e/o documentari  sull’area 
medio orientale. 
L’obiettivo  della  School  è  di  fornire  una  cassetta  degli  attrezzi  utile  a 
comprendere  il Medio Oriente  e  le  sue  attuali  trasformazioni.  La  scuola  estiva 
privilegia  un  approccio  politologico  offrendo  chiavi  di  lettura  che  siano  utili  a 
meglio  conoscere  i  principali  nodi  critici  a  livello  regionale  prestando  anche 
attenzione alle dinamiche in corso in alcuni dei paesi di cui questa ampia regione 
si compone, soprattutto a quelli dove si sono sviluppate le rivolte della cosiddetta 
“primavera araba” 
La scuola estiva ha un sotto‐tema diverso per ciascuna edizione. 

http://www.to‐asia.it/to‐mideast/

http://www.didattica‐cps.unito.it/ 
 

Understanding the Middle East 
TOMidEast Summer School 

Lingue: 
 Inglese 
 

Referente: 
Rosita DI PERI 

Anno avvio: 
 2014 

Tipo Attività: 
Summer school 
 

Fondi: 
 Fees dei partecipanti 
 Fondi Enti esterni 
 Fondi Dipartimento CPS 

Studenti: 
 29 nel 2014 di cui 10 UnITO 
 36 nel 2015 di cui 9 UniTO 
 35 nel 2016 di cui 5 UniTO 

 
 

CFU: 
3 CFU  
25 ore 

Sedi: 
 Torino, CPS 
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La  Summer  School  si  inserisce  nel  quadro  delle  iniziative  di  alta  formazione  a 
vocazione internazionale promosse dal Dipartimento di Culture, Politica e Società 
dell’Università di Torino. Nata in risposta al crescente interesse circa le dinamiche 
politiche,  sociali  ed  economiche  che  attraversano  l’India  contemporanea,  la 
Summer  School  privilegia  un  approccio  interdisciplinare.  Il  suo  corpo  docenti 
attinge  precipuamente  a  docenti  di  chiara  fama  a  livello  internazionale, 
provenienti da affermati atenei europei e indiani, noti per il contributo innovativo 
che hanno saputo dare allo studio della società  indiana. Nel corso delle  lezioni, 
che  si  svolgono  in  lingua  inglese,  nell’arco  di  una  settimana,  gli  studenti  sono 
stimolati ad avvicinarsi criticamente alle più importanti dinamiche di mutamento 
e  continuità  sociale  che  si  dispiegano  ad  oggi  nel  paese.  Ciò  permette  agli 
studenti di ampliare  il  loro bagaglio di conoscenze e, al contempo,  raffinare gli 
strumenti critici con cui guardare a un paese rispetto al quale vi è una crescente 
domanda di formazione. La Summer School prevede, in fascia serale, momenti di 
proiezione  di  film/documentari  atti  a  creare  ulteriori momenti  di  dibattito.  Si 
ritiene  importante segnalare che  la Summer School costituisce una  realtà unica 
nel panorama europeo. 
 
La Summer School è rivolta a studenti del Corso di Laurea triennale, magistrale, 
dottorato,  professionisti  interessati  ad  approfondire  lo  studio  dell’India 
contemporanea, quali, ad esempio, giornalisti o operatori della cooperazione allo 
sviluppo. 
La Summer School si svolge ogni anno fra fine giugno e inizio luglio. 
 
L’offerta formativa prevede 25 ore di insegnamento dove si alterneranno lezioni 
frontali  e  seminariali.  Le  lezioni  sono  incentrate  su  temi  che  aiutano  a 
comprendere  le principali  trasformazioni – e gli eventuali nodi problematici ad 
esse  correlati  –  di  natura  politica,  sociale  ed  economica  dell’India  della 
globalizzazione. Fra i temi trattati segnaliamo i) la comprensione delle specificità 
della parabola di sviluppo dell’India di oggi, con attenzione alle sue  implicazioni 
rispetto  alla  questione  di  genere,  alla  diseguaglianza  e  alla  conflittualità  sulle 
risorse  naturali;  ii)  le  più  recenti  trasformazioni  politiche,  con  attenzione  alle 
politiche  identitarie  e  ai  movimenti  sociali;  iii)  le  principali  trasformazioni 
nell’universo del lavoro.  
I  temi delle  lezioni e  le  letture consigliate dai docenti  sono visibili  sul  sito della 
scuola  sin  dall’apertura  delle  iscrizioni.  All’inizio  delle  lezioni  viene  fornito  agli 
studenti uno study‐pack che contiene le principali letture consigliate. Tutto ciò al 
fine di  favorire  la preparazione a  la partecipazione attiva degli studenti ai  lavori 
nel corso della settimana. 
La Summer School si conclude con un esame scritto finale. 

Politics, Development and Social 
Change in Contemporary India 

Summer School ToIndia 

Lingue: 
 Inglese 
 

Referente: 
Matilde ADDUCI 

Anno avvio: 
 2015 

Tipo Attività: 
Summer school 
 

Fondi: 
 Fees dei partecipanti 
 Fondi enti esterni 
 Fondi Dipartimento CPS 

Studenti Incoming: 
1 nell’a.a. 2014/2015 
9 nell’a.a. 2015/2016 
 

Studenti UniTO e Italia: 
11 nell’a.a. 2014/2015 
10 nell’a.a. 2015/2016 

CFU: 
3 CFU  
25 ore 

http://www.to‐asia.it/to‐india/  

http://www.didattica‐cps.unito.it/ 

Sedi: 
 Torino 

Docenti Incoming: 
6 nell’a.a. 2014/2015 
6 nell’a.a. 2015/2016 
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La Wolverhampton  Summer  School,  programma  internazionale  di  formazione 
linguistica,  consiste  in un’esperienza di  total  immersion della durata di quattro 
settimane  presso  l’Università  di Wolverhampton,  Regno  Unito.  Il  soggiorno  è 
organizzato nel mese di ottobre durante le prime 4 settimane del primo semestre 
presso  l’università  inglese. La Wolverhampton Summer School punta a dotare  i 
partecipanti  di  strumenti  efficaci  e  aggiornati  per  approfondire  la  conoscenza, 
comprensione  e  utilizzo  della  lingua  inglese  non  solo  nella  vita  quotidiana ma 
anche negli studi della sociopolitica e delle materie economiche. 
L’Università  di  Wolverhampton  provvede  alla  sistemazione  dei  partecipanti 
presso le residenze universitarie del nuovo Campus di Telford. Le spese (di molto 
inferiori ai prezzi degli istituti privati) sono a totale carico dei partecipanti. 
Programma di studi 
I candidati, selezionati sulla base del profilo accademico e professionale, devono 
prima  della  loro  partenza  dimostrare  un’adeguata  conoscenza  della  lingua 
inglese. 
Gli  studenti  italiani  frequentano  corsi  intensivi  specifici  di  General  English 
(4h/sett)  e  Business  English  (4h/sett)  con  altri  studenti  stranieri,  e  lezioni 
(12h/sett)  nelle  discipline  afferenti  all'area  degli  studi  europei  (a  scelta  fra: 
politica,  economia,  relazioni  internazionali,  storia,  studi  sociali,  studi  giuridici, 
comunicazione e media) con studenti inglesi e stranieri. 
Le  lezioni  vengono  impartite  da  docenti  dell’Università  di Wolverhampton. Gli 
studenti  hanno  accesso  a  tutti  i  servizi  e  le  strutture  del  campus  (biblioteche, 
Learning  Centre multimediale,  Student  Union,  Higher  Education  Shop, mense 
universitarie, e‐mail etc.). 
Riconoscimento crediti 
All’ingresso gli studenti vengono sottoposti ad un  test di accertamento del  loro 
livello  di  inglese.  Al  termine  del  corso  verrà  rilasciato  un  attestato  di  profitto 
(basato  sul  risultato di una prova  scritta  finale) e di  frequenza. Per ottenere  la 
certificazione di fine corso occorre aver frequentato almeno l’80% delle lezioni e 
dei seminari. Coloro che superano la prova avranno diritto ad un riconoscimento 
del lavoro svolto nella misura di 3 CFU, ove il piano di studi preveda Altre Attività 
di apprendimento linguistico. 

Summer School a Wolverhampton 

Lingue: 
 Inglese 
 

Referente: 
Maria Cristina CAIMOTTO 

Anno avvio: 
 2006 

Tipo Attività: 
Summer school 
 

Studenti Outgoing: 
10 nell’a.a. 2012/2013 
6 nell’a.a. 2013/2014 
9 nell’a.a. 2014/2015 
8 nell’a.a. 2015/2016 
 

CFU: 
3 CFU  
 

https://www.wlv.ac.uk/international/international‐academy/  

Sedi: 
 Wolverhampton 

Partner: 
School of Law, Social Sciences and Communications, 

Università di Wolverhampton 
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Le  attività  di  attrazione  studenti  internazionali  sono  volte  a 
facilitare  l’iscrizione di studenti  internazionali o  in possesso di 
titolo estero ai corsi di laurea triennali e magistrali UniTO. 

Dal  punto  di  vista  procedurale,  l’attività  di  valutazione  delle 
carriere  di  studenti  in  possesso  di  titolo  di  studio  estero  è 
realizzata sia a livello di Ateneo sia di Dipartimento e si articola 
in  due  processi  differenti:  l’Ateneo  verifica  l’accreditamento 
dell’Università  di  provenienza,  la  validità  del  titolo  e 
l’equiparazione  del  titolo  estero.  Il  Dipartimento  valuta, 
tramite una commissione preposta, il possesso dei requisiti, la 
personale preparazione,  l’eventuale  riconoscimento di crediti 
e/o equipollenza. 

Per favorire l’attrazione di studenti internazionali sono previsti 
corsi di  italiano obbligatori finanziati dall’Ateneo e, per alcuni 
contingenti  di  studenti  borse  di  studio  dedicate  (esempio: 
Programma Marco Polo). 

EPOG 

ATTRAZIONE STUDENTI 
INTERNAZIONALI 
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L’attività di  valutazione delle  carriere di  studenti  in possesso di  titolo di  studio 
estero si articola in due procedure differenti.  
Nel caso di  richieste di ammissione a corsi di studio di UniTO  l’Ufficio Studenti 
Internazionali  di  Ateneo  verifica  la  validità  del  titolo  e  la  Commissione 
Riconoscimenti titoli accademici esteri di Dipartimento valuta l’effettivo possesso 
dei  requisiti per  l’accesso al cds e  la personale preparazione attraverso  l’analisi 
della  documentazione  caricata  dagli  studenti  in  procedura  apply@unito  e  un 
colloquio con lo studente che può avvenire di persona oppure con Skype.  
Nel  caso  invece di  richieste di equipollenza  titoli o  abbreviazione di  carriera  la 
procedura  risulta  più  complessa.  L’Ufficio  Studenti  Internazionali  di  Ateneo 
verifica  la  validità  del  titolo  ed  invia  tutta  la  documentazione  cartacea  al 
Responsabile  amministrativo  dell’Area  Didattica  del  Polo,  che  a  sua  volta  si 
coordina  con  i  referenti  della  didattica  e/o  dell’internazionalizzazione  presso  il 
Polo, per  istruire  il materiale da  sottoporre  alla  valutazione della Commissione 
Riconoscimenti titoli accademici esteri.  
La commissione deve valutare con cura caso per caso selezionando dalla carriera 
precedente gli esami sostenuti che possono essere equiparati ad esami presenti 
nella  carriera  UniTO  di  interesse  per  lo  studente  attraverso  l’analisi  dei 
programmi di insegnamento esteri.  
Entrambe  le  procedure  si  concludono  con  la  deliberazione  in  Consiglio  di 
Dipartimento  ed  il  conseguente  invio della  risposta del Dipartimento  all’Ufficio 
Studenti Internazionali. 
Tali procedure sono attive da febbraio dell’anno accademico precedente all’anno 
di iscrizione dello studente. L’apertura della procedura di iscrizione è poi prevista 
per il mese di settembre successivo.  
 

Ammissione e abbreviazione 
carriera per studenti internazionali 

Lingue: 
 Inglese 
 Francese 
 Spagnolo 
 Tedesco 

Referente: 
CPS: Roberto BENEDUCE, Anna CAFFARENA, Patrizia 

DELPIANO, Nicoletta BOSCO, Manuela NALDINI, Sergio 
SCAMUZZI, Cinzia CAROTA 

Giurisprudenza: Enrico GENTA, Maurizio RIVERDITI, Alberto 
ODDENINO, Stefano MONTALDO, Maria Pia GENESIN 

Cognetti: Maela GIOFRÉ, Vera PALEA, Pier Paolo PATRUCCO; 
Rosaria IGNACCOLO, Carlo SALONE, Silvana DALMAZZONE; 

Filippo BARBERA, Enrico BERTACCHINI, Lino SAU; Dalit 
CONTINI, Anna LO PRESTI, Fabio PRIVILEGI 

Tipo Attività: 
Attrazione studenti 

Studenti Incoming Culture Politica e 
Società: 
11 nel 2015 Scienze Internazionali 
 7 ammissioni + 4 abbreviazioni 

 
32 nel 2016  
 11 ammissioni + 21 abbreviazioni 

https://www.unito.it/internazionalita/studenti‐e‐ospiti‐
internazionali/studenti‐internazionali/iscrizione‐
studenti  

Studenti Incoming Giurisprudenza: 
25 a.a. 2015/2016 
30 a.a. 2016/2017  
 25 ammissioni + 5 abbreviazioni 
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La mobilità incoming e outgoing del corpo docente si regge su 
un  insieme  molto  eterogeneo  di  scambi  e  attività 
internazionali. Alcune attività sono legate a progetti, promossi 
dall’Ateneo e gestiti dai Dipartimenti, per favorire  l’attrazione 
di visiting professors e scientists.  

Altre  attività  sono  legate  all'attività  di  ricerca  del  corpo 
docente e alle pratiche ad esse connesse e sono promosse  in 
prima persona da docenti e ricercatori coinvolti e finanziate su 
fondi  di  ricerca  locali,  su  fondi  di  progetti,  su  fondi  delle 
istituzioni partner, su borse e premi di ricerca. 

MOBILITÀ DOCENTI E 
RICERCATORI 
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… alcuni dati 
DOCENTI INCOMING DAL 2013 
 

DOCENTI OUTGOING DAL 2013 
 

TENDENZA NEGLI ANNI E 
INCOMING SULLA BASE DI 
ACCORDI 
 
2013: 29 
           di cui accordi 23 
 
2014: 41 
           di cui accordi 27 
 
2015: 32 
           di cui accordi 25 
 

TENDENZA NEGLI ANNI E 
INCOMING SULLA BASE DI 
ACCORDI 
 
2013: 22 
           di cui accordi 18 
 
2014: 27 
           di cui accordi 15 
 
2015: 5 
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A  livello  di  Ateneo  la  mobilità  docenti  e  ricercatori  è  promossa  dai 
progetti/iniziative seguenti:  
 
‐ Accordi bilaterali nell’ambito del programma Erasmus + Teaching Staff 
Il programma europeo Erasmus + offre ai docenti  la possibilità di svolgere brevi 
periodi  di  insegnamento  presso  un’Università  estera  con  la  quale  sia  stato 
preventivamente  stipulato  un  accordo  bilaterale  che  preveda  un  flusso  di 
mobilità  docenti  per  attività  didattica.  La mobilità  dura  tra  i  2  e  i  60  giorni  e 
prevede un obbligo di insegnamento di almeno 8 ore settimanali. 
In  considerazione  delle  nuove  modalità  di  rendicontazione  delle  mobilità,  la 
Commissione  Erasmus  d’Ateneo  ha  deliberato  l’assegnazione  dei  flussi  in  base 
all’ordine  cronologico  di  ricezione  delle  richieste  dei  docenti,  da  presentare 
esclusivamente  allegando  apposita  lettera  d’invito  dell’Università  straniera  di 
destinazione. Prima di procedere all’assegnazione del flusso,  la Sezione Mobilità 
e  Didattica  internazionale  verifica  la  disponibilità  di  fondi  sulla  base  delle 
specifiche della mobilità richiesta. 
 
‐ Teach Mob Program (2014, 2015, 2016, 2017) 
Lanciato  nel  2014,  il  Teach Mob  Program  persegue  l’obiettivo  di  aumentare  il 
numero  di  Visiting  Professors.  Il  programma  finanzia  la  mobilità  incoming 
trimestrale di visiting professor di alto profilo internazionale, ai quali è affidato un 
incarico  di  insegnamento  già  previsto  nell’offerta  formativa  del  Dipartimento 
promotore. 
I docenti  interessati di  ciascun Dipartimento elaborano una o più  call  rivolte  a 
docenti  afferenti  a Università  europee  ed  extra‐europee.  Successivamente  alla 
ripartizione  del  budget  dedicato  (in  collaborazione  con  Fondazione  CRT  e 
Compagnia San Paolo) i docenti internazionali possono far domanda. Le call sono 
distinte per semestri. 
Dal lancio del programma, il CLE ha ricevuto come visiting professor i proff.: 
• Francesco Quatraro, Cognetti 
• Josè Anon Garcia, Universitat de València, Giurisprudenza 
• LIU Wei, Zhejiang University, Hangzhou, Cina, CPS 
• Boris Bernabé, Université Paris XI, Giurisprudenza 
• Carrie Joan Menkel‐Meadow, University of California, Giurisprudenza 
• Merieme Yafout, Università Hassan II Casablanca, CPS 
• Godfrey Asiimwe, University of Uganda, CPS 
• Nina Belyaeva, Moscow, CPS ‐ SSST 
• Kochenov Dimitry, University of Groeningen, Giurisprudenza 
• Francesco Serti, Cognetti 
• Francesco Cavatorta, Università di Laval, CPS 
• Jean‐François Huchet, INALCO, Parigi, CPS 
• Erik Neveu, IEP Rennes, CPS ‐ SSST 

Erasmus + Teaching Staff 
Teach Mob 

Lingue: 
  Inglese o Francese (Teach Mob) 
 Lingu<a Paese ospite per Erasmus  
 

Anno avvio: 
 2014 Erasmus + Teaching Staff 
 2015 Erasmus Partner Countries 
 2014 Teach Mob 

Tipo Attività: 
Mobilità per docenti e ricercatori 
 

Fondi: 
 Erasmus + 
 CRT per Teach Mob 
 Incoming & Outgoing per CPS 
 Ateneo per Erasmus Partner 
Countries 

Culture Politica e Società 
 Erasmus + Incoming 

2 nell’a.a. 2014/2015 
2 nell’a.a. 2015/2016 
1 nell’a.a. 2016/2017 

 Erasmus + Outgoing 
2 nell’a.a. 2014/2015 
3 nell’a.a. 2015/2016 
2 nell’a.a. 2016/2017 

 Teach Mob 
1 nell’a.a. 2014/2015 
3 nell’a.a. 2015/2016 
2 nell’a.a. 2016/2017 

 Erasmus Partner Countries Incoming  
2 nell’a.a. 2016/2017 
5 nell’a.a. 2017/2018 

 Erasmus Partner Countries Outgoing  
2 nell’a.a. 2016/2017 
3 nell’a.a. 2017/2018 

www.unito.it
 
https://studyprogram.unito.it  

Economia e Statistica “Cognetti de 
Martiis” 
 Erasmus + outgoing 

1 nell’a.a. 2015/2016 
a.a. 2016/2017 non disponbiile 

 Teach Mob 
1 nell’a.a. 2014/2015 
1 nell’a.a. 2016/2017 
 

Giurisprudenza 
 Erasmus + outgoing 

2 nell’a.a. 2014/2015 
1 nell’a.a. 2015/2016 
a.a. 2016/2017 non disponbiile 

 Teach Mob 
2 nell’a.a. 2014/2015 
2 nell’a.a. 2015/2016 
1 nell’a.a. 2016/2017 

 



43 

Un insieme molto eterogeneo di scambi di mobilità internazionale, in entrata e in 
uscita,  è  legato  all'attività di  ricerca del  corpo docente  e  alle pratiche  ad  esse 
connesse.  Benché  si  tratti  di  pratiche  solo  limitatamente  riconducibili 
all’insegnamento, nella maggior parte dei casi permettono  importanti contributi 
a sostegno dell’internazionalizzazione dell’attività didattica di UNITO e delle HEI 
Partner.  
L’eterogeneità riguarda  i  finanziamenti che sostengono questi scambi,  la durata 
degli  stessi,  l’opportunità  che  essi  offrono  per  consolidare  gli  scambi 
internazionali,  oltre  che  arricchire  la  filiera  scambi  per  tutti  i  soggetti  (ad  es. 
offrono anche piste per scambi dei dottorandi).  
Le attività promosse a  livello di Dipartimento avvengono per  la maggior parte al 
di fuori dei progetti citati. Si tratta di una mobilità “invisibile”, la cui mappatura si 
rivela di difficile realizzazione.  
 
Accanto a questi tipi di mobilità, l’Ateneo promuove il programma I@Unito. 
Inaugurato  nel  2016,  I@Unito  sostituisce  il  progetto WWS,  rivolto  dal  2007  a 
giovani  laureati di Paesi svantaggiati e  in via di sviluppo per attività di  ricerca e 
formazione  nei  Dipartimenti  dell’Ateneo,  e  a  giovani  ricercatori  di  UniTO  per 
esperienze  di  ricerca  presso  Università  e  centri  di  ricerca  all’estero.  I@Unito 
persegue  l’obiettivo  di  attrarre  ricercatori  stranieri  per  attività  di  ricerca  e 
formazione nei Dipartimenti dell’Ateneo. 
Contando  su  un  finanziamento  da  parte  del MIUR,  i  responsabili  scientifici  di 
ciascun  Dipartimento  elaborano  formalmente  una  call  rivolta  alla  categoria 
Senior Scientist (dai 40  in su) e/o Junior Scientist (meno di 40 anni). I ricercatori 
internazionali  partecipano  dunque  a  una  selezione.  Le  borse  di  studio  erogate 
sono di 1 mese per i Senior Scientist e di 3 per i Junior. 

WWS – I@Unito 
Mobilità docenti e ricercatori su 

accordi 

Lingue: 
  Inglese o Francese (Teach Mob) 
 Lingua Paese ospite per Erasmus  
 

Anno avvio: 
 2016/2017 I@Unito  
già Progetto World Wide Style dal 
2007/2008 

Fondi: 
 Erasmus + 
 MIUR 
 Fondi progetti 

Culture Politica e Società 
 WWS – incoming  

3 nell’a.a. 2015/2016 
 WWS – outgoing  

3 nell’a.a. 2015/2016 
 I@UniTO – outgoing  

2 nell’a.a. 2016/2017 
 Mobilità su accordi – incoming  

5 nell’a.a. 2014/2015 
10 nell’a.a. 2015/2016 
6 nell’a.a. 2016/2017 

 Mobilità su accordi – outgoing  
18 nell’a.a. 2014/2015 
15 nell’a.a. 2015/2016 
In fase di mappatura a.a. 2016/2017 

 

www.unito.it
 

Giurisprudenza 
 WWS – Incoming  

3 nel 2015 
 I@UniTO – Incoming  

2 nel 2016 
 WWS/I@UniTO – Outgoing  

4 nel 2015 
 I@UniTO – Outgoing  

1 nel 2016 
 Mobilità su accordi – incoming  

18 nel 2014 
17 nel 2015 
19 nel 2016 

 Mobilità su accordi – outgoing  
In fase di mappatura  
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